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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N° (X! |, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei que trata da criagcdo de fungdes publicas por tempo determinado para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS),
viabilizando a implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
instituido pela Lei Municipal n.° 1322, de 30 de maio de 2017, com a finalidade de
garantir o acesso aos direitos socioassistenciais.

No marco dos inimeros avangos regulatérios da politica de assisténcia social apés a
criacdo do SUAS, em 2006, foi aprovada a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS). Esta Norma
demarca a intrinseca dependéncia da qualidade dos servigos socioassistenciais
disponibilizados a sociedade a estruturagdo do trabalho, a qualificacdo e a
valorizagdo dos trabalhadores atuantes no SUAS. Neste aspecto, ressalta o carater
publico da prestagdo dos servigos, fazendo-se necessaria a existéncia de servidores
publicos responsaveis por sua execugao, conforme as atribuicbes e competéncias
de cada esfera de governo, compatibilizadas com seus respectivos Planos de
Assisténcia Social, a partir de parametros que garantam a qualidade dos servigos
prestados, hoje estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais).

A politica de Assisténcia Social se concretiza por meio de beneficios, servicos,
programas e projetos, sendo essencial a presenga de profissionais qualificados para
sua implementagdo efetiva. Os beneficios garantem seguranga de renda e
desempenham papel estratégico no combate a pobreza, mas sua oferta integrada
aos servigcos é fundamental para assegurar o convivio, a autonomia e a acolhida.
Para isso, é indispensavel a atuagdo de profissionais especializados que n&o
apenas operacionalizem os mecanismos burocraticos e tecnolégicos, mas também
realizem o trabalho social necessario para garantir o acesso e a permanéncia dos
usuarios.
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MUNICiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Os programas, conforme a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), tém a fungéo
de qualificar e aprimorar beneficios e servigos, articulando-os e otimizando-os, o que
exige planejamento e execugdo por equipes técnicas. Ja os projetos, por serem
temporarios, necessitam de profissionais que garantam sua implementagao eficiente
dentro dos servigos e programas existentes.

Os servigos socioassistenciais, sendo agdes continuadas, requerem profissionais
que planejem, acompanhem e monitorem continuamente sua execugdo. Embora
prestados em unidades fisicas de referéncia, muitos servigos se estendem a
domicilios e outros espagos, demandando equipes especializadas para garantir a
protecdo social de forma territorializada.

Ao afirmar que os servigos constituem um conjunto de atividades continuadas e
articuladas em torno de objetivos comuns, o que implica em profundo conhecimento
das necessidades e demandas apresentadas pelos individuos e familias que se
constituem os seus usuarios e dos territérios onde vivem, sistematizados em
diagnésticos consistentes com base nas informagdes do Cadastro Unico de
Programas Sociais (CadUnico) e nas potencialidades e habilidades existentes nos
territrios; implica em planejamento das provisdes e do trabalho social que o servigo
vai oferecer; bem como acompanhamento continuo e avaiiagdo e ronitoramento
como processo, ou seja, exige trabalho social qualificado.

Quem opera tudo isto & o trabalhador do SUAS. Na verdade, isto tudo exige
processos de trabalho e consequentemente qualificagéo profissional. Assim, pode-
se afirmar que a qualidade dos servigos socioassistenciais passa pela qualidade da
oferta dos servigos, o que implica, como condigdo fundamental, na qualidade do
trabalho social realizado. E impossivel garantir “o respeito a dignidade do cidadao, a
sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade”, como
determina um dos principios basicos da LOAS (Art. 4°, inciso lll), se nao tivermos na
prestacdo do servico socioassistencial, entre outros, a acolhida e escuta
qualificadas, a informagdao e defesa de direitos, o acompanhamento familiar e
individual, a mobilizagéo para a cidadania, e o responsavel direto por este trabalho &
o profissional, na sua relagdo com o usuario.

Para implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social de Presidente
Kennedy/ES (SUAS/PK) e a oferta continua dos Servigos Socioassistenciais é
fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais técnicos e de
nivel médio e fundamental, designados para o exercicio das fungdes nos
provimentos dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
assim como para atuagdo em setores da SEMAS, e o exercicio de algumas fungoes

de Gestao da Secretaria.

Em relagdo aos programas, como determina a LOAS, estes séo criados para
qualificar, incentivar e melhorar os servicos e beneficios e servigos
socioassistenciais. Portanto, pode-se dizer que existem em funcdo dos servigos e
beneficios, articulando-os e otimizando-os. Quanto aos projetos, sdo eventuais, pois
tém prazo determinado (principio, meio e fim) e podem ser formulados e executados
no ambito do prdprio servigo ou programa.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é uma ferramenta
essencial para a identificagdo e caracterizagdo socioeconémica das familias de
baixa renda no Brasil, sendo utilizado para a concessao de diversos beneficios e
servigos, como a Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC) e o Programa Bolsa Familia (PBF). Além disso, os dados do
Cadastro Unico sdo fundamentais para o planejamento e a implementacdo de
politicas publicas, permitindo o mapeamento das vulnerabilidades locais e a selegcéo
dos beneficiarios de programas sociais estaduais e municipais.

Diante dessa importancia, os municipios tém a responsabilidade de garantir uma
equipe qualificada para a manutencdo e atualizagdo do Cadastro Unico,
assegurando que as informagdes sejam constantemente revisadas e que as familias
tenham acesso adequado aos programas sociais. Essa equipe deve contar com
profissionais de nivel superior, médio e fundamental, desempenhando fun¢des que
vao desde a gestdo dos dados até o atendimento direto a populagdo, garantindo a
efetividade das ag¢des socioassistenciais.

A Protegéo Social no ambito do SUAS é organizada em dois niveis: Prote¢ao Social
Basica (PSB) e Protegao Social Especial (PSE), esta ultima subdividida em média e
alta complexidade. A PSB tem por finalidade prevenir situagées de risco social por
meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, enquanto a PSE é
direcionada ao atendimento de individuos e familias em situagdo de violagdo de
direitos, que demandam acompanhamento especializado. A oferta dos servigos
socioassistenciais segue as diretrizes estabelecidas na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (TNSS) - (Resolugao CNAS n° 109/2009).

Neste Municipio, a rede socioassistencial € composta por unidades publicas
socioassistenciais ~ Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Centro-Dia de Referéncia
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
para Pessoas com Deficiéncia, Abrigo Institucional para Criancas e Adolescentes,

Residéncia Inclusiva, e a oferta indireta de Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI).

No ambito do SUAS, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), a alimentagao relaciona-se as segurangas de acolhida, renda, apoio e
auxilio, haja vista ser um direito humano. Ademais, a PNAS tem entre seus objetivos
a provisdo de programas, projetos e servicos de protecdo social para familias,
individuos e grupos que deles necessitam, de forma integrada as politicas setoriais.
Nessa perspectiva a PNAS é um espacgo privilegiado para operar as agbes de
enfrentamento a pobreza e para a erradicagédo da fome, sendo imprescindivel sua
integracao a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.

O poder publico deve adotar as politicas e agdes que se fagam necessarias para
promover e garantir a Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), nesse sentido a
SEMAS desenvolve e executa o Programa Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, Programa Economia Solidaria Ticket Feira, e para tanto se faz
necessario a criagéo de fungdes publicas para a execugao dos programas.

O publico usuario da Politica de Assisténcia Social € composto por cidadaos e
grupos em situagéo de vulnerabilidade e risco, incluindo familias e individuos em
situagao de risco pessoal e social, com violagdo de direitos, tais como Abandono;
Adolescentes que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade
(PSC); Afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida de protecéo;
Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; Violéncia sexual: abuso e/ou exploragédo
sexual; Situacdo de rua; Discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual ou
raga/etnia e Vivéncia de trabalho infantil.

Os servigos da Protecao Social Especial de Média Complexidade tém como objetivo
oferecer atendimento especializado a individuos e familias que vivenciam situagées
de violagdo de direitos, mas que ainda mantém vinculos familiares. Esses servigos
buscam fortalecer a fungéo protetiva da familia, promover a inclusdo nos servigos
socioassistenciais e setoriais, restaurar a autonomia e a dignidade dos usuarios e
romper ciclos de violéncia dentro do nucleo familiar.

A LOAS estabelece que a assisténcia social € um direito de quem dela necessitar,
estruturada nos niveis de Protegdo Social Basica (PSB) e Protegcédo Social Especial
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(PSE). Os programas e projetos implantados e em fase de implantagdo estao

distribuidos nesses dois niveis de Protegao.

No ambito da PSB, voltada para a preven¢ao da vulnerabilidade social, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, temos Programas como Primeira Infancia no
SUAS/Crianga Feliz, Bolsa Familia/Cadastro Unico, Programa “Kennedy de Olho no
Futuro”, Centro de Habilitacdo e Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia,
o Programa Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) e o Programa de
Inclusdo Produtiva Mais Caminhos garantem acesso a direitos e servicos essenciais,
promovendo inclusao social e redugao da pobreza.

Na PSE, direcionada ao atendimento de pessoas e familias em situagao de risco,
que ja tiveram seus direitos violados a SEMAS implantou o Centro de Referéncia da
Mulher (CRAM), que se caracteriza como estrutura essencial do programa de
prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher, uma vez que visa promover
a ruptura da situacdo de violéncia e a construgdo da cidadania por meio de ag¢des
globais e de atendimento interdisciplinar (psicolégico, social, juridico, de orientagéo e
informacao) a mulher em situagdo de violéncia.

A implantacdo e implementacdo do Programa de Apadrinhamento se caracteriza
como mais uma agao para atendimento de publicos prioritarios da Assisténcia
Social, em consonancia com a Resolugdo n® 232/2016 do CNJ, que orienta a
implementagdo de programas de apadrinhamento afetivo para criangas e
adolescentes em acolhimento institucional. Esse programa visa assegurar a
convivéncia familiar e comunitaria, essencial para o desenvolvimento pleno das
criangas, criando vinculos afetivos que fortalecam seu bem-estar e identidade. Ao
integrar essa iniciativa nas agées da SEMAS, busca-se complementar a rede de
protecdo ja existente, oferecendo suporte emocional e fortalecendo as alternativas a
institucionalizagao.

No ambito do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990), que
garante a convivéncia familiar como um direito fundamental, o apadrinhamento
surge como uma medida eficaz para evitar a institucionalizagdo prolongada e
promover a inclusdo social. Este programa alinha-se as politicas da SEMAS,
voltadas para a protegdo e o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes,
priorizando o fortalecimento de seus vinculos afetivos e autoestima, e garantindo o
respeito aos seus direitos e a sua dignidade.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
O Projeto de Protegéo Integral da Crianga e do Adolescente foca no atendimento a

vitimas ou testemunhas de violéncia, alinhado as Leis n°® 13.431/2017 e n°
14.344/2022. O projeto oferece apoio psicoldgico, juridico e social, visando nao
apenas o atendimento imediato, mas também a prevencao de futuras vitimizagées. A
Equipe de Referéncia do Conselho Tutelar é essencial nesse processo, fornecendo
apoio técnico e orientagdes para garantir a protecdo e o acompanhamento das
vitimas, em parceria com outros servigos de protegdo. Os Grupos Reflexivos para
Pais e Cuidadores buscam promover a mudanga de comportamento, orientando
sobre praticas parentais saudaveis e fortalecendo os vinculos familiares para
prevenir novos episodios de violéncia.

Além disso, a Secretaria Executiva dos Conselhos é essencial para garantir a gestao
participativa da assisténcia social, assegurando que os direitos da populagdo sejam
efetivados por meio do controle social, monitoramento e fiscalizagdo das politicas
publicas.

A execugdo desses programas e projetos exige equipes multidisciplinares
compostas por profissionais de nivel superior, conforme estabelece a Resolugdo N°
17, de 20 de junho de 2011, e trabalhadores dé nivel médio e fundamental conforme
a Resolugédo N° 9, de 15 de abril de 2014, com categorias profissionais previstas na
NOB-RH/SUAS.

A Politica Publica de Assisténcia Social € implementada de maneira integrada com
outras politicas setoriais, levando em consideragao as desigualdades socioterritoriais
e buscando enfrenta-las. Seu objetivo é garantir os direitos sociais basicos,
proporcionar condigdes para lidar com situagées de vulnerabilidade e promover a
universalizagdo dos direitos. Para isso, oferece servigos, programas, projetos e
beneficios de protegdo social basica e especial para agueles que necessitam. A
politica também busca promover a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos servigos socioassistenciais tanto nas areas
urbanas quanto rurais. Além disso, garante que as agdes da assisténcia social
tenham a familia como centro, assegurando a convivéncia familiar e comunitaria.

Dentre as diversas politicas setoriais, a de Assisténcia Social € a que mais busca
superar a fragmentagdo dos atendimentos a populacdo. Para isso, estabelece a
intersetorialidade como um de seus pilares, visando a articulagéo entre diferentes
setores para assegurar a efetiva garantia de direitos. Contudo, essa abordagem
enfrenta desafios, principalmente pela falta de mecanismos especializados que
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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garantam a integracdo das politicas e promovam a gestao eficiente dos servigos

socioassistenciais.

Diante desse contexto, justifica-se a criacao das fung¢des publicas de Especialistas
em Politicas Publicas, profissionais responsaveis por estruturar, coordenar e avaliar
as estratégias de articulagdo intersetorial, garantindo maior efetividade na
implementacdo do SUAS, um modelo de gestdo descentralizado e participativo,
focado na integracéo das politicas setoriais para combater a pobreza, garantir os
direitos sociais minimos, atender contingéncias sociais e promover a universalizagao
dos direitos, conforme estabelecido no artigo 2°, paragrafo Gnico, da LOAS.

A intersetorialidade € um principio essencial para a implementagcado das politicas
sociais no Brasil, especialmente no campo da Assisténcia Social. No entanto, para
que a Iintersetorialidade seja realmente eficaz, € essencial uma coordenagao
qualificada que assegure a integragdo das politicas e nivele a capacidade técnica
dos profissionais envolvidos. Os Especialistas em Politicas Publicas atuardo
justamente nesse ponto, promovendo o alinhamento das agdes, fortalecendo os
instrumentos de gestdo e monitoramento, e assegurando a implementagdo das
normativas do SUAS.

Portanto, a criacdo das fungdes de Especialistas em Politicas Publicas € uma
medida imprescindivel para consolidar a intersetorialidade como pratica efetiva no
SUAS, garantindo uma gestao mais eficiente e um atendimento de maior qualidade
~ a populacao em situagao de vulnerabilidade.

Finalmente, resta lembrar que o trabalho no SUAS é sempre realizado em equipe, o
que torna desejavel algum conhecimento sobre as concepgbdes de multi e
interdisciplinaridade, ressaltando-se que o alcance dos direitos pelo usuario balizara
a articulacdo e unidade de propésitos das diferentes categorias. A protecéo social da
Assisténcia Social produz aquisicdes materiais, sociais e socioeducativas aos
individuos e familias para suprir suas necessidades de reproduc¢do social da vida e
desenvolver suas potencialidades para a convivéncia social, protagonismo e
autonomia. Essas aquisicbes sdo oportunizadas particularmente por meio do
trabalho social dos profissionais, mobilizados na sua operagéo, o que exige, reitera-
se, competéncias de natureza teérica, técnica-operativa e ético-politica.

Os profissionais de referéncia do SUAS estdo indicados, sobretudo, na NOB-
RH/SUAS e nas Resolugbes CNAS n° 17/2011 e n° 09/2014, conforme
especificidades e demandas dos servigos, também previstas nas normativas do

Péagina 7 de 31

/RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900



MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNAS que dispdem sobre as ofertas socioassistenciais vigentes. Conforme as

especificidades de cada servigo, programa e projeto do SUAS, ressalta-se a
importancia de profissionais de nivel superior e de nivel médio, de modo a garantir a
permanéncia, o planejamento e a continuidade das ofertas socioassistenciais e a
qualidade dos atendimentos.

No elenco dos servigos que sdo proprios e, por isto, privativos do Estado, situam-se
os servigos da Assisténcia Social, por ser esta uma politica publica, dever do Estado
e direito do cidaddo, como determinou a Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 203. Nesse sentido, no SUAS, o trabalhador adquire especial relevancia, pois
a assisténcia social € uma area de prestagcéo de servigos cuja mediag¢ao principal € o
proprio profissional, ele € sua principal tecnologia, e por isso o trabalho no SUAS
exige, além de novas formas de regulacdo, organizagao e gestdo, a garantia de
trabalhadores para a oferta dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

E impossivel garantir “o respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servigos de qualidade”, se nao houver na prestagéo do servigco
socioassistencial, entre outros, a acolhida e escuta qualificada, a informagao e
defesa de direitos, 0 acompanhamento familiar e individual, a mobilizagéo para a
cidadania, sendo o responsavel direto por este trabalho, o PROFISSIONAL DO
SUAS, na sua relagdo com o usuario.

Deste modo, na expectativa de que seja acolhida, coloco a presente proposta a
apreciacao dessa honrosa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Fabio Feli¢tano de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

s AN
PROTOCOLO CAMARA P.K.

N° 003624/2025

18/04/2025 - 16:12:32
Prefeitura de P. Kennedy/ES

MENSAGEM N°007/2025 £ PROEJETO DE LEI N°010/2025
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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PROJETO DE LEIN°Q4)_ /2025

CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO. PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

Art. 2°. Fica autorizada a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que sera regido
nos termos da Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo tnico. O exercicio das fungbes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestacao de servigo temporario.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias préprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou do
repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando
for o caso.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

025.

Presidente Kennedy/ES, 15 de abril de

iano de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO

DAS FUNCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SEMAS)

ADMINISTRADOR
Lei n° 546/2001

R$ 2.393,85 40/200 horas

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area especifica; Registro: no Conselho Regional competente — segao Espirito Santo;
Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES: Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, relagdes publicas e outros, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagao, produtividade e
eficiéncia dos referidos servigos: Analisa as caracteristicas, os recursos disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informages em
documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Estuda e propde métodos
e rotinas de simplificagéo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servigos; Analisa os resultados de implantagdo de novos métodos,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e
replanejar o servigo administrativo; Determina a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a anélise, classificagéo e avaliagao de
cargos, redigindo as instrugdes necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagdo de cargos; Prepara os estudos
pertinentes e recrutamento, selegéo, treinamento, promogdo e demais aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus
conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formulérios e instrugdes a serem utilizados; acompanha o
desenvolvimento da estrutura administrativa da organizagéo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL Salario Minimo Vigente

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES: Executar a fungéo e as atribuigdes nos equipamentos da Gestdo do SUAS, do Controle Social, do provimento dos
Servigos, Programas, Projetos, Beneficios; Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos,
de manuteng&o, limpeza e atividades bragais de apoio, bem como outras atividades relacionadas & &rea onde se encontrar prestando
servigos; Transportar moveis a fim de apoiar as mudangas de usuérios acompanhados pelos servigos e as mudangas necesséarias aos
equipamentos; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de
construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Preparar cargas e descargas de mercadorias;
Carregar/descarregar materiais e equipamentos do(s)/para almoxarifado(s) e demais equipamentos da SEMAS; Efetivar a entrega de
cesta de alimentos por todo municipio (area urbana e rural) sob orientagdo da coordenagdo do setor; Acondicionar e apoiar na
organizagdo dos materiais e equipamentos no(s) almoxarifado(s); Atuar nos atendimentos de calamidade publica, em especial no
carregamento e descarregamento de telhas, lonas, cesta de alimentos, kit’s de higiene e limpeza, entre outros; Realizar limpeza nos
carros oficiais da SEMAS e da Rede Socioassistencial; Proceder a capina e limpeza das areas externas da SEMAS e da Rede
Socioassistencial, tais como pétios, jardins e quintais; Auxiliar na montagem de estruturas de eventos da SEMAS e da Rede
Socioassistencial; Lavar calgadas, bem como molhar plantas e jardins das areas externas da SEMAS e da Rede Socioassistencial;
Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado pelo setor;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados & sua disposigéo; Manter limpo e
arrumado o local de trabalho; Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas no local de trabalho; Observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva
das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUMEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de
trabalho Nicleo de Municipal de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.
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ANALISTA TECNICO DO SUAS-PK R$ 3.812,47 20/100 horas

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito + Devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGOES: Exercer fungdes e atribuigdes relacionadas a sua area de atuagdo com base nas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), abrangendo a Gestdo do SUAS, Controle Social, e a prestagdo de Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios; Atuar na Regulagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo corresponsavel pelos atos regulamentares e
pelas agdes que garantem o cumprimento das regulamentagdes; Prestar apoio técnico sobre assuntos relacionados & sua area de
atuagdo e formagao; Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades voltadas ao suporte juridico; Planejar, coordenar e supervisionar
as atividades pertinentes & sua &rea de atuag&o; Elaborar estudos, relatérios e pesquisas na sua area de atuagao; Elaborar anélises
técnicas especializadas; Pesquisar dados e realizar estudos comparativos, mantendo banco de dados especificos relativos ao setor de
trabalho; Desenvolver projetos visando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos na prestagéo de servigos do SUAS;
Planejar, executar e monitorar atividades de atendimento especializado; Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e
agdes para garantir o cumprimento das legislagdes do SUAS e do Sistema de Garantia de Direitos, além de avaliar, conceder e formular
medidas para ofimizar o desempenho administrativo e operacional, conforme os assuntos especificos da sua area profissional;
Participar da elaborago, organizagéo, execugéo, avaliagao e regulagéo dos servigos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e do SUAS; Participar das capacitagdes oferecidas pelos orgéos governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar
de maneira ativa nas capacitagbes presenciais e a distancia organizadas pelo Nicleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo de trabalho; Colaborar na
execugao do planejamento e do plano de trabalho do Nicleo Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com
a realidade local. i

ASSISTENTE SOCIAL "
Lei n° 5462001 R$ 4.765,56 30/150 horas 09 CR

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro: no Conselho Regional competente — segdo Espirito Santo;
Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgéos da administragao publica; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuag&o do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar agbes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administragao publica; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizagéo e administragao de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragéo publica;
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - 40h R$ 6.354,08

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro: no Conselho Regional competente — segéo Espirito Santo;
Certificagao: de regularidade profissional no Conselho Regional.

Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgéos da administrag&o pablica; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagéo do Servigo Social com participagéo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientag3o social a individuos, grupos e & populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizagao e administragéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragéo publica;
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ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA R$ 3.812,49 241120 horas 02 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro: no Conselho Regional competente ~ sego Espirito Santo;
Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragdo pablica; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagéo do Servigo Social com participagéo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo pblica; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizagédo e administrag@o de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos da administragéo publica;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL Salério Minimo Vigente 441220 horas! 16 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES: Executar suas atribuigdes podendo ser alocado, em qualquer dos equipamentos, setores da SEMAS, e domicilio do
usuario, assim como em qualquer dos servigos, programas, projetos, beneficios (socioassistenciais e municipais); Realizar atividades de
apoio diretamente ligadas aos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contribuindo para a implementagéo de
servigos, programas, projetos, beneficios, agdes de transferéncia de renda e atividades vinculadas ao CadUnico, conforme estabelecido
na Resolugdo N° 9, de 15 de abril de 2014, do CNAS; Apoiar e auxiliar o Cuidador Social no desempenho de todas as suas atribuigdes,
contribuindo para a execugao eficaz das atividades e o atendimento as necessidades dos usuarios; Auxiliar os usuarios no planejamento
e organizagao de sua rotina diaria, promovendo autonomia e bem-estar; Realizar cuidados com a moradia, incluindo a manutengéo das
roupas de cama, mesa € banho, organizagao e limpeza do ambiente, e preparagéo dos alimentos, garantindo um ambiente saudavel e
acolhedor; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentag@o e lazer, assegurando que suas
necessidades basicas sejam atendidas com dignidade e conforto; Acompanhar os usuérios em atividades externas, oferecendo suporte
durante deslocamentos e interagdes fora do ambiente habitual; Desenvolver atividades recreativas e lidicas, incentivando o bem-estar
fisico e emocional, além de promover a inclusdo social; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria, fortalecendo os vinculos
sociais e promovendo a integragéo e o apoio mituo; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como agZo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do
planejamento/plano de trabalho Nucleo de Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS)
quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

EVAT

CUIDADOR SOCIAL (FEMININO) R$ 1.623,66 44/220 horas?

! Fica estabelecida a carga horéria de trabalho dos Cuidadores Sociais e Auxiliares de Cuidador Social em 44 horas semanais,
totalizando 220 horas mensais:

| - Os ocupantes das fungdes mencionadas poderdo cumprir a jornada de trabalho nas seguintes modalidades de e=cala de plantéo:

a) 8 horas e 48 minutos diarias, de segunda a sexta-feira;

b) escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso; ou

c) escala de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso.

II- O limite méximo de 220 horas mensais devera ser respeitado para todas as modalidades de jornada de trabalho.

Ill - A jornada de trabalho podera ser ajustada a qualquer momento pela SEMAS, de acordo com a adaptagdo do contratado as
necessidades do trabalho social essencial ao servigo e & demanda de profissionais necessérios para atingir os objetivos dos servigos,
programas e projetos.

2 Fica estabelecida a carga horaria de trabalho dos Cuidadores Sociais e Auxiliares de Cuidador Social em 44 horas semanais,
totalizando 220 horas mensais:
| - Os ocupantes das fungdes mencionadas poder&o cumprir a jornada de trabalho nas seguintes modalidades de escala de plantao:
a) 8 horas e 48 minutos diarias, de segunda a sexta-feira;
/
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PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar suas atribuigdes podendo ser alocado, em qualquer dos equipamentos, setores da SEMAS, e domicilio do
usuario, assim como em qualquer dos servigos, programas, projetos, beneficios (socioassistenciais e municipais), podendo ainda atuar
como Visitador do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz, conforme necessidade da Administragao Publica (Gestor da
SEMAS); Executar suas fungdes atuando em qualquer dos os servigos, programas, projetos, beneficios, agdes de transferéncia de
renda, atividades vinculadas ao CadUnico e setores da SEMAS, atendendo usuérios de todas as faixas etarias e ciclos de vida, de
acordo com o publico-alvo do servigo, programa ou projeto, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia,
idosos e familias, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica; Desempenhar suas atribuices em conformidade com o
trabalho social essencial ao servigo, programa ou projeto onde esteja atuando, seguindo as diretrizes da Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (2009), e outras normativas do SUAS como: Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo, Programa ou
Projeto; Protocolos de Gest&o, Projeto Politico Pedagogico, Regimento Interno, assim como manuais do Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianga Feliz; Executar suas atribuigdes, podendo ser realocado em outros servigos, programas, projetos, beneficios
(socioassistenciais € municipais) e agbes de transferéncia de renda vinculados & SEMAS, diferentes do inicialmente designado, a
qualquer tempo, conforme as necessidades identificadas pela Gestdo da SEMAS, durante toda a vigéncia do processo seletivo;
Executar suas atribuicdes garantindo o sigilo das informagdes pessoais dos usuarios, preservando sua privacidade em todas as
interagdes, evitando comentarios ou divulgagdes fora do ambito profissional e assegurando a confidencialidade durante atendimentos
individuais e coletivos; Desenvolver suas atividades adotando uma postura ética e respeitosa em todas as agdes realizadas com os
usuarios, respeitando suas histérias de vida, evitando a culpabilizagdo ou desqualificagdo das situagdes vivencicdas, e assegurando o
tratamento digno e acolhedor em todos os momentos; Realizar o registro e a utilizagéo das informagdes compartithadas pelos usuarios
estritamente para o bom desenvolvimento do trabalho, respeitando as orientagdes e parametros estabelecidos pela equipe
interdisciplinar, e garantindo que dados sensiveis sejam manejados de acordo com as normativas de sigilo profissional e ética;
Desempenhar fungdes de apoio diretamente relacionadas s finalidades do SUAS, contribuindo para a execugéo de servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e agdes vinculadas ao CadUnico, conforme a Resolug@o N° 9, de 15 de abril de
2014, do CNAS, dentre elas: Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promog&o da autonomia e autoestima dos
usuarios; Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizag&o,
alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e lidicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da ateng@o prestada aos membros das familias em situagéo de
dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos
e 0 desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Atribuigdes do cuidador social durante o periodo
de eventual internagdo hospitalar de usuarios do Servigo de Acolhimento Institucional, considerando as necessidades especificas de
cada publico atendido: Seguir a escala de plantdo previamente estabelecida, permanecendo no ambiente hospitalar com o usuério
devendo estar presente durante as visitas médicas, garantindo que o paciente tenha acompanhamento continuo, especialmente se ele
for crianga, adolescente, idoso ou pessoa com deficiéncia; Informar-se sobre a evolugéo da salide do usuario, seguindo as orientagdes
médicas e repassando essas informagdes ao Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional, assegurando que o mesmo receba
os detalhes necessarios; Garantir que as necessidades e queixas do usuario, como alteragdes no estado emocional ou fisico, seja
comunicando & equipe médica e de enfermagem; Auxiliar nas tarefas como banho, troca de fraldas, alimentagdo e monitoramento de
medicagdo intravenosa, sempre com a orientagdo da equipe hospitalar e sem substituir as fungdes dos profissionais de satide; Executar
suas atribuigdes levando em consideragdo os horarios do hospital, respeitando os periodos de visitagdo; Executar suas atribuicdes
garantindo um atendimento humanizado e respeitoso, levando em consideragéo as especificidades de cada piblico, como criangas,
adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e idosos; Executar iservigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes oferecidas pelos 6rgdos governamentais nas esferas Federal,
Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitagdes presenciais e a distancia organizadas pelo Nucleo Municipal de
Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo
de trabalho; Colaborar na execug&o do planejamento e do plano de trabalho do Nicleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo,
em conformidade com a realidade local.

b) escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso; ou

c) escala de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso.

II- O limite m&ximo de 220 horas mensais devera ser respeitado para todas as modalidades de jornada de trabalho.

Ill - A jornada de trabalho podera ser ajustada a qualquer momento pela SEMAS, de acordo com a adaptagdo do contratado as
necessidades do trabalho social essencial ao servigo e a demanda de profissionais necessarios para atingir os objetivos dos servigos,
programas e projetos.

N
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CUIDADOR SOCIAL (MASCULINO) R$ 1.623,66 44/220 horas® 13 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar suas atribuigdes podendo ser alocado, em qualquer dos equipamentos, setores da SEMAS, e domicilio do
usuario, assim como em qualquer dos servigos, programas, projetos, beneficios (socioassistenciais € municipais), podendo ainda atuar
como Visitador do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz, conforme necessidade da Administragdo Publica (Gestor da
SEMAS); Executar suas fungdes atuando em qualquer dos os servigos, programas, projetos, beneficios, agdes de transferéncia de
renda, atividades vinculadas ao CadUnico e setores da SEMAS, atendendo usuérios de todas as faixas etérias e ciclos de vida, de
acordo com o publico-alvo do servigo, programa ou projeto, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia,
idosos e familias, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica; Desempenhar suas atribuicées em conformidade com o
trabalho social essencial ao servigo, programa ou projeto onde esteja atuando, seguindo as diretrizes da Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (2009), e outras normativas do SUAS como: Caderno de Orientages Técnicas do Servigo, Programa ou
Projeto; Protocolos de Gestéo, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno, assim como manuais do Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianga Feliz; Executar suas atribuigdes, podendo ser realocado em outros servigos, programas, projetos, beneficios
(socioassistenciais e municipais) e agdes de transferéncia de renda vinculados & SEMAS, diferentes do inicialmente designado, a
qualquer tempo, conforme as necessidades identificadas pela Gestdo da SEMAS, durante toda a vigéncia do processo seletivo;
Executar suas atribuigdes garantindo o sigilo das informagdes pessoais dos usuarios, preservando sua privacidade em todas as
interagdes, evitando comentarios ou divulgagdes fora do &mbito profissional e assegurando a confidencialidade durante atendimentos
individuais e coletivos; Desenvolver suas atividades adotando uma postura ética e respeitosa em todas as agdes realizadas com os
usudrios, respeitando suas historias de vida, evitando a culpabilizagdo ou desqualificagéo das situagdes vivenciadas, e assegurando o
tratamento digno e acolhedor em todos os momentos; Realizar o registro e a utilizagao das informagées compartilhadas pelos usuarios
estritamente para o bom desenvolvimento do trabalho, respeitando as orientagdes e pardmetros estabelecidos pela equipe
interdisciplinar, e garantindo que dados sensiveis sejam manejados de acordo com as normativas de sigilo profissional e ética;
Desempenhar fungdes de apoio diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, contribuindo para a execugdo de servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e agdes vinculadas ao CadUnico, conforme a Resolugdo N° 9, de 15 de abril de
2014, do CNAS, dentre elas: Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos
usuérios; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos
usuérios; Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagéo e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo,
alimentagéo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuérios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e lldicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho € ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagio de
dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promog&o de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Atribuigdes do cuidador social durante o periodo
de eventual internagdo hospitalar de usuérios do Servigo de Acolhimento Institucional, considerando as necessidades especificas de
cada publico atendido: Seguir a escala de plantdo previamente estabelecida, permanecendo no ambiente hospitalar com o usuério
devendo estar presente durante as visitas médicas, garantindo que o paciente tenha acompanhamento continuo, especialmente se ele
for crianga, adolescente, idoso ou pessoa com deficiéncia; Informar-se sobre a evolugdo da satide do usuario, seguindo as orientagbes
médicas e repassando essas informagdes ao Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional, assegurando que o mesmo receba
os detalhes necessérios; Garantir que as necessidades e queixas do usuario, como alteragdes no estado emocional ou fisico, seja
comunicando & equipe médica e de enfermagem; Auxiliar nas tarefas como banho, troca de fraldas, alimentag&o e monitoramento de

3 Fica estabelecida a carga horéria de trabalho dos Cuidadores Sociais e Auxiliares de Cuidador Social em 44 horas semanais,
totalizando 220 horas mensais:

| - Os ocupantes das fungdes mencionadas poderdo cumprir a jornada de trabalho nas seguintes modalidades de escala de plant&o:

a) 8 horas e 48 minutos diarias, de segunda a sexta-feira;

b) escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso; ou

c) escala de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso.

II- O limite maximo de 220 horas mensais devera ser respeitado para todas as modalidades de jornada de trabalho.

Il - A jornada de trabalho podera ser ajustada a qualquer momento pela SEMAS, de acordo com a adaptagdo do contratado as
necessidades do trabalho social essencial ao servigo e & demanda de profissionais necessarios para atingir os objetivos dos servigos,
programas e projetos.
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medicagdo intravenosa, sempre com a orientagdo da equipe hospitalar e sem substituir as fungdes dos profissionais de satide; Executar
suas atribuiges levando em consideragdo os horérios do hospital, respeitando os periodos de visitagao; Executar suas atribuigdes
garantindo um atendimento humanizado e respeitoso, levando em consideragdo as especificidades de cada publico, como criangas,
adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e idosos; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes oferecidas pelos 6rgéos governamentais nas esferas Federal,
Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitagdes presenciais e a disténcia organizadas pelo Nicleo Municipal de
Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo
de trabalho; Colaborar na execugéo do planejamento e do plano de trabalho do Nicleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo,
em conformidade com a realidade local.

DIGITADOR R$ 1.623,66

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar a fungdo e as atribuigdes nos equipamentos da Gestdo do SUAS, do Controle Social, do provimento dos
Servigos, Programas, Projetos, Beneficios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Digitar o formulario especifico para inclus&o, alteragdo, atualizagao e revalidagéo das informagdes das
familias e realizar entrevista com a familia; Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o
formulario especifico para inclusdo, atualizagdo e revalidago das informagdes das familias; Organizar os arquivos e conferir os
formulérios; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocrét!cos simples, quando solicitado; Participar
das capacitagdes oferecidas pelos 6rgdos governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas
capacitagdes presenciais e a distancia organizadas pelo Nicleo Municipal de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo de trabalho; Colaborar na execugéo do planejamento e
do plano de trabalho do Nucleo Municipal de Educag@o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme
solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com a realidade local.

REMUNERAGAO

EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL R$ 1.623,66

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Apoiar e orientar trabalhadores de ensino médio e fundamental como cuidadores sociais, agentes sociais, facilitadores
de oficinas, instrutores dos cursos de inclusdo produtiva e auxiliares de cuidador, entre outros na execugdo de atividades
socioeducativas, garantindo que suas praticas estejam alinhadas aos principios e objetivos do SUAS; Desenvolver atividades de
convivéncia, socializagio e socioeducativas, visando a atengao, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o protetiva da familia, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Desenvolver atividades e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
visita domiciliar, abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar grupos e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades; Apoiar na organizago de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagéo de direitos e divulgagéo das agGes das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaborago e distribuicao de materiais de divulgagdo das ages; Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orientagéo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas piblicas; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades
que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagéo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do
Servigo; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagzo e qualificagdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servicos de intermediagéo de méo de obra;
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Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar das capacitagdes oferecidas pelos érgdos governamentais nas
esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitagdes presenciais e a distancia organizadas pelo Nicleo
Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel
do processo de trabalho; Colaborar na execugéo do planejamento e do plano de trabalho do Nicleo Municipal de Educagéo Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes

ao Servigo, em conformidade com a realidade local.

CARGA HOR, A

= e yANRUA NUNRANIF

FUNCAO REMUNERACAO CEMANAIL aAl VAGAS
4 y ‘MANAL/MENSAL
EMANALINIENOAL

40/200 horas

ENTREVISTADOR R$ 1.623,66

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar a fung3o e as atribuigdes nos equipamentos da Gestdo do SUAS, do Controle Social, do provimento dos
Servigos, Programas, Projetos, Beneficios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Receber as familias e agendar as entrevistas; Realizar coleta de dados da familia por meio do
preenchimento dos formularios, através de trés formas: Visita a residéncia da familia; Pelo deslocamento da familia até o local da
entrevista; e por meio de ag&o de mobilizagdo social, quando a gestdo municipal realizar algum evento e solicita que as familias
comparegam; Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para
inclusdo, alteracdo, atualizag@o e revalidagéo das informagdes das familias; Digitar o formulario especifico para incluséo, alteragao,
atualizago e revalidagdo das informagdes das familias; Desempenhar demais atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao
Servigo conforme as normativas da Politica de Assisténcia Social; Exercer atividades de apoio a gestdo administrativa conforme
demandado, quando requisitado; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando
solicitado; Participar das capacitagdes oferecidas pelos 6rgaos governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar de
maneira ativa nas capacitagdes presenciais e a distancia organizadas pelo Nicleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo de trabalho; Colaborar na
execugao do planejamento e do plano de trabalho do Nicleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com
a realidade local.
REMUNE

FARMACEUTICO R$ 5.850,90 40/200 horas 01CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia + Registro: no Conselho Regional competente — segao Espirito Santo;
Certificag@o: de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Exercer sua atribuiggo levando em considerago a interdisciplinariedade inerentes ao SUAS, trabalhando em equipe
com os técnicos do SUAS, promovendo uma abordagem integrada que favorega a implementagdo eficaz e a qualidade de servigos
prestados, alinhando as diversas &reas do conhecimento e prética para garantir o atendimento humanizado e a efetividade das politicas
socioassistenciais; exercer suas atribuicdes levando em considerag@o a necessidade da intersetorialidade para a oferta das protegdes
sociais no SUAS, reconhecendo que a intersetorialidade e a descentralizagdo s&o requisitos essenciais para a efetivagao das politicas
publicas; Exercer suas atribuicdes levando em considerag@o a necessidade de implementagdo de agbes de desenvolvimento social e
direitos humanos, promovendo estratégias que visem a melhoria das condi¢Ges de vida das populagdes em situagdo de vulnerabilidade
e risco social; Assessorar tecnicamente as instancias da gestdo do SUAS, garantindo a execugdo das politicas socioassistenciais
conforme normativas vigentes; Atuar como Referéncia Técnica em Saude nas Unidades Socioassistenciais; Desenvolver agdes
especificas para a melhoria das condicdes de vida de populagdes em situagéo de vulnerabilidade, incluindo 0 acompanhamento e apoio
na adesdo a tratamentos farmacolégicos e terapias necessérias para essas populagdes; Oferecer suporte técnico para a gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), garantindo que os servigos prestados estejam alinhados com as normativas e diretrizes
vigentes, incluindo o uso adequado de medicamentos e praticas terapéuticas; Contribuir para a integragéo de politicas pablicas voltadas
para a assisténcia social, salide e outras areas, com foco na promogdo do bem-estar da populagdo e no cumprimento dos direitos
sociais, incluindo a utilizagéo adequada de medicamentos e tratamentos para os grupos atendidos; Acompanhar a execuggo dos
programas e servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com especial atengéo a adequagéo da prescrigao e uso
de medicamentos; Promover e monitorar programas garantindo a articulagdo entre equipes multiprofissionais, intersetoriais e
interdisciplinares, com foco na protegéo social e promogéo da saude; Atuar como facilitador no fortalecimento das agdes intersetoriais,
com a participagdo ativa da comunidade, para ampliar a discuss&o sobre os determinantes sociais, ambientais e comerciais de salde, e
suas repercussdes nas condigdes de vida e bem-estar da populagado; Acompanhar e coordenar as condicionalidades de salde do PBF,
garantindo que as familias beneficiarias cumpram as exigéncias sanitérias e de promogéo da satde, com foco na melhoria da qualidade
de vida dos individuos em situagé&o de vulnerabilidade social; Auxiliar na elaborag&o de documentos, pareceres e relatorios relacionados
4 gestdo de politicas de saide e assisténcia social, com é&nfase na adequagdo do uso de medicamentos e outros tratamentos médicos;
Propor estratégias para o aprimoramento continuo dos servigos, incluindo a qualificagdo dos no manejo de meuicamentos, prevengéo
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de doengas e controle de salde; Apoiar a vigilancia socioassistencial com a andlise de indicadores de salde e uso de medicamentos,
subsidiando a criagdo de politicas plblicas que promovam a adesao ao tratamento e o bem-estar dos usuérios da assisténcia social;
Incentivar a educago continua dos trabalhadores do SUAS, com foco na qualificagdo e apoio aos usuarios para garantir adeséo e
eficacia no tratamento; Auxiliar na elaboragdo de planos de agdo e metas para a continuidade e aprimoramento dos servigos, com
especial atengdo a gestdo de medicamentos, fornecimento e acompanhamento de tratamentos; Planejar e coordenar agGes
estratégicas: Supervisionar as agdes voltadas & melhoria da gestao publica, incluindo o planejamento estratégico para otimizar o uso de
medicamentos e tratamentos terapéuticos na populagéo atendida; Assegurar que os servigos prestados nas unidades socioassistenciais
respeitem as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), garantindo
acessibilidade, inclusdo e protegao social para todos os publicos atendidos; Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos de
promogao da salde e desenvolvimento social nas unidades socioassistenciais, atendendo as necessidades e especificidades de cada
grupo, conforme as diretrizes da PNAS; Desenvolver agdes preventivas e educativas nas unidades socioassistenciais, com foco no
fortalecimento de vinculos familiares, na promogédo da autonomia e no empoderamento de pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e
adolescentes, respeitando suas particularidades e potencialidades; Elaborar e implementar estratégias intersetoriais de apoio,
acompanhamento e proteg&o social nas unidades da SEMAS, garantindo o acesso integral aos direitos fundamentais, com especial
atengdo & salde, para pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes; Oferecer suporte técnico e capacitativo aos
profissionais das unidades socioassistenciais, promovendo a qualificagdo continua para que o atendimento seja humanizado, respeitoso
e adequado as necessidades de cada publico atendido; Utilizar metodologias participativas e adaptadas ao contexto de cada unidade,
garantindo que os servigos atendam de maneira eficaz e sensivel as necessidades dos plblicos da PNAS; Acompanhar e avaliar a
execugao de programas e projetos nas unidades de atendimento, realizando monitoramento continuo para garantir que as agdes sejam
eficazes e atendam as necessidades especificas de pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes. Ajustar as estratégias
sempre que necessario; Utilizar recursos pedagégicos adaptados e tecnologias assistivas para promover a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, assegurando a educagdo continuada dos profissionais das unidades socioassistenciais e promovendo o desenvolvimento
social e educacional de todos os grupos atendidos; Implementar grupos de ades&o a medicamentos e terapias com estratégias que
promovam a colaboragéo entre profissionais, usuérios e suas familias, visando aumentar o compromisso com os tratamentos e melhorar
a eficcia terapéutica; Participar da construg&o e revisdo de normativas, regulamentos e diretrizes internas da SEMAS e das unidades
socioassistenciais, assegurando que as politicas e préticas adotadas sejam adequadas as necessidades especificas dos grupos
atendidos, promovendo a inclus&o social e o desenvolvimento integral de todos; Fomentar a pesquisa e a coleta de dados nas unidades
de atendimento, com o objetivo de mapear as necessidades de satde e desenvolvimento social dos usuérios, e usar essas informagdes
para fundamentar a formulagéo de politicas piblicas mais eficazes e adaptadas as realidades locais; Apoir na elaboragzo de planos de
acdo e estratégias para aprimorar continuamente os servigos prestados nas unidades socioassistentiais da SEMAS, focando na
humanizagéo do atendimento e na adequagéo das agbes as necessidades especificas de cada grupo atendido; Garantir que os
medicamentos nas Unidades Socioassistenciais estejam sob prescrigdo médica e em conformidade com as normativas vigentes;
Supervisionar 0 processo de aquisicdo de medicamentos, selecionando fornecedores que atendam aos critérios de qualidade, pregos
acessiveis e prazos de entrega adequados; Estabelecer critérios para o acompanhamento do uso de medicamentos adquiridos por
familiares ou responséveis, garantindo a qualidade e a adequagéo dos produtos entregues; Assegurar que a Unidade Socioassistencial
tenha uma érea especifica para o recebimento de medicamentos, com treinamento adequado dos colaboradores para seguir os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP); Elaborar, com a equipe, um fluxo para a distribuigdo adequada dos medicamentos
conforme a prescrigédo medica, garantindo o uso seguro e racional; Monitorar 0 armazenamento de medicamentos de forma segura,
utilizando sistemas para evitar trocas entre os pacientes; Realizar o fracionamento de medicamentos conforme as Boas Préticas,
garantindo rastreabilidade e integridade do produto; Capacitar os profissionais da equipe de salide sobre o uso correto e seguro de
medicamentos; Manter registros atualizados de todas as operagdes relacionadas ao fracionamenta de medicamentos; Elaborar e revisar
planos de cuidado farmacéutico, com foco em metas terapéuticas e intervengdes necessarias; Identificar, corrigir e minimizar riscos
associados & farmacoterapia, como erros de medicago e eventos adversos Registrar todas as intervengdes realizadas no prontuario
do paciente de forma clara e organizada; Estabelecer uma relagdo de cuidado centrada no usudrio, promovendo o uso racional de
medicamentos; Desenvolver, com a equipe multiprofissional, agdes para promogao da saide, prevengao de doengas e recuperagio de
saude, considerando as necessidades especificas dos usuérios; Participar da analise da prescrigao de medicamentos, garantindo o uso
seguro e eficaz de acordo com as condigBes clinicas dos usuarios; Monitorar a ades@o ao tratamento medicamentoso e realizar
intervengGes para garantir a continuidade terapéutica; Prevenir e identificar incidentes relacionados ao uso de medicamentos, como
interagdes indesejadas ou reagdes adversas; Estabelecer processos de comunicagéo adequados com usuarios, cuidadores e equipe de
salde, garantindo a disseminagdo de informagdes claras sobre os medicamentos; Fornecer orientagbes sobre o uso racional de
medicamentos para a equipe de salide, cuidadores e pacientes; Desenvolver materiais educativos sobre o uso seguro de medicamentos
e a promog&o da saude, adequados ao contexto dos usuarios de servigos socioassistenciais; Participar de programas educativos para
conscientizag@o sobre cuidados com a salde e gestdo de doengas cronicas ou condigbes especificas; Coordenar e supervisionar
processos relacionados a dispensagéo e uso de medicamentos nas unidades socioassistenciais, assegurando o cumprimento das
normativas e boas préticas de salide; Monitorar a qualidade dos servigos prestados, utilizando indicadores de qualidade e processos de
avaliagdo da eficacia da farmacoterapia; Revisar protocolos internos relacionados ao uso de medicamentos, com foco na seguranga do
paciente; Atuar na gestdo e acompanhamento do estoque de medicamentos e produtos de salde, garantindo que sejam adquiridos,
armazenados e distribuidos conforme as necessidades dos pacientes; Prevenir e nofificar incidentes relacionados ao uso de
medicamentos, buscando a melhoria continua da seguranga no cuidado farmacolégico; participar das capacitagdes oferecidas pelos
6rgdos governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; participar de maneira ativa nas capacitagdes presenciais e a
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distancia organizadas pelo Nicleo Municipal de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS),
considerando-as como parte indissociavel do processo de trabalho; colaborar na execugéo do planejamento e do plano de trabalho do
Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; desempenhar
outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com a realidade local; compor a equipe de superviséo dos
servicos de acolhimento institucional ofertados diretamente pelo municipio e por meio de parcerias, assegurando o cumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) monitorando a qualidade dos atendimentos e acompanhamentos.

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - ARTES S
CENICAS, RECREAGAO E LAZER 9

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar atividades da oficina atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das faixas etérias ou intergeracional; Desempenhar papel de
Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS e CRAS/ltinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede
e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento
definido para a execugdo da fungao sob a responsabilidade do profissional; Planejar e ministrar oficinas de Artes Cénicas, Recreagéo e
Lazer, com foco no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, utilizando atividades de teatro, circo, recreag@o e lazer para
promover a interagdo, cooperagdo e o sentimento de pertencimento entre os participantes; Criar atividades que incentivem a
colaboragéo e o trabalho em equipe, permitindo que os participantes, especialmente familiares e membros da comunidade,
compartilhem experiéncias e criem lagos afetivos por meio da expressao artistica e da diverséo; Desenvolver atividades artisticas e
recreativas que envolvam diretamente as familias, como apresentagdes teatrais, atividades de circo e jogos cooperativos, criando um
espago de convivéncia e aprendizagem conjunta entre pais, filhos e outros membros da comunidade; Organizar eventos intergeracionais
que promovam a troca de sabere% entre diferentes faixas etarias, como oficinas de teatro € circo, onde os participantes possam
compartilhar suas experiéncias e aprender uns com os outros; Estabelecer um ambiente inclusivo e acolhedor, promovendo o respeito &
diversidade cultural, social e de habilidades, incentivando todos os participantes, independentemente de idade ou formagdo, a se
expressarem por meio da arte e da‘,recreacéo; Promover atividades que permitam a cada pessoa, seja jovem, adulto ou idoso, sentir-se
parte ativa do grupo, reconhecendo o valor de sua histéria e de seu ¢ontexto cultural no processo artistico e recreativo; Utilizar o teatro,
o circo e as atividades recreativas como ferramentas para o desenyolvimento de habilidades sociais e emocionais, como empatia,
comunicagdo, resolugdo de conflitos e trabalho em equipe; Estimul@F a autoconfianga e a expressdo emocional, permitindo que os
participantes se sintam & vontade para explorar suas emoges de Maneira saudavel e construtiva; Organizar no minimo um evento
comunitério, como apresentagdes teatrais, mostras de circo e festivais de recreagéo, onde os participantes possam compartilhar suas
criagdes com a comunidade, fortalecendo os vinculos locais e promovendo a valorizag&o da cultura popular; Incentivar o envolvimento
da comunidade nas atividades, promovendo momentos de confraternizagéo e celebragdo que permitam o fortalecimento das relagdes
entre os moradores da regido; Acompanhar de perto o progresso de cada usuério; Identificar necessidades especificas dos participantes
e adaptar as atividades para promover um ambiente de aprendizado acessivel e acolhedor, incentivando o desenvolvimento de
habilidades artisticas e sociais de forma inclusiva; Registrar o progresso dos participantes e avaliar o impacto das atividades na melhoria
dos vinculos familiares e comunitérios, ajustando as metodologias e abordagens conforme necessério para atender melhor as
necessidades do grupo; Produzir relatérios que destacam as transformagdes nos relacionamentos familiares e comunitéarios, com foco
nos avangos da convivéncia social e emocional entre os participantes; Incentivar a participagdo ativa de todos os membros da
comunidade, criando uma rede de apoio mituo que permita o fortalecimento dos lagos afetivos e sociais por meio da arte e da
recreagao; Propor atividades de lazer e recreagdo que envolvam toda a familia, como brincadeiras intergeracionais, jogos de grupo e
apresentagdes de teatro e circo, criando oportunidades para momentos de integragdo e diverséo; Elaborar e executar projetos anuais
que utilizem as artes cénicas e atividades recreativas como ferramentas de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
promovendo a troca de saberes, o resgate de tradigdes locais e a inclusao social; Organizar oficinas de teatro, circo e recreagéo que
envolvam o resgate de histérias e memoérias familiares, criando um ambiente de compartilhamento intergeracional e fortalecimento da
identidade comunitaria; Planejar e organizar eventos que celebrem as conquistas das oficinas, como apresentagdes teatrais, mostras de
circo e festivais recreativos, com o objetivo de envolver a comunidade e as familias em momentos de celebragéo e integragéo social;
Promover eventos teméticos que reforcem a importancia da cultura, da arte e da convivéncia familiar e comunitéria, permitindo que os
participantes se sintam valorizados e parte ativa da comunidade; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador
Social na realizagao de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢ao na atividade; Responsabilizar-se pela
conservagdo e manutengao e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagéo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliag@o do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de
coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de
Municipal de Educag&o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como ag&o indissociavel ao processo de
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trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho Nucleo de Municipal de Educag&o Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao
Servico conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras
tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - ARTES
VISUAIS E ARTESANATO COM MATERIAIS SM vigente 40/200 horas 02 CR*
RECICLAVEIS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de artes visuais e artesanato utilizando materiais reciclaveis, promovendo o
aprendizado de técnicas artisticas e manuais que valorizem a cultura local e incentivem a criatividade dos usuarios atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das
faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede
e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) eou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungéo sob a responsabilidade do profissional;
Desenvolver e conduzir oficinas que envolvem praticas artisticas e de artesanato com materiais reciclaveis, promovendo a
aprendizagem de técnicas tradicionais e sustentaveis, com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares e comunitérios; Planejar
oficinas, estruturando contetdos e atividades que integrem as necessidades dos participantes e cs objetivos do SCFV, sempre com foco
no fortalecimento das relagdes familiares € comunitérias; Planejar e coordenar apresentagdes culturais e exposigdes das produgdes
artisticas realizadas nas oficinas, oferecendo aos participantes a oportunidade de expressar suas criagdes para suas familias e para a
comunidade, estreitando os lagos afetivos e culturais; Estimular a criatividade e a participagdo ativa dos usuérios, promovendo a
expressdo individual e coletiva por meio das técnicas artisticas, e reforgando o sentido de pertencimento e unio familiar e comunitaria;
Auxiliar o Técnico de Referéncia ou Educador/Orientador Social na identificagdo e inclus&o de usuérios prioritarios para o servigo,
garantindo que todos possam usufruir das oficinas e fortalecer suas conexdes familiares e comunitérias; Zelar pela conservagéo e
manutencdo dos materiais utilizados nas oficinas, garantindo que os recursos estejam disponiveis de maneira sustentével e eficiente,
para a realizagao das atividades e o desenvolvimento coletivo; Orientar os participantes no reaproveitamento de materiais reciclaveis,
como plasticos, papeldo, garrafas PET, entre outros, utilizando-os para a criagdo de pegas artisticas e de artesanato, valorizando a
sustentabilidade e o trabalho coletivo; Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, onde as familias e a comunidade possam interagir e
participar ativamente das atividades, promovendo a integragéo e o fortalecimento dos vinculos por meio da arte e do artesanato;
Incentivar a preservagdo e a valorizagdo das manifestagdes culturais locais e tradicionais, explorando a arte popular como um meio de
fortalecer a identidade cultural da comunidade e aproximar familias por meio de préticas artisticas compartilhadas; Fomentar o
aprendizado coletivo, o respeito as diferengas e a cooperagdo entre os participantes, utilizando a arte como uma ferramenta de
integragdo social, estimulando o desenvolvimento de habilidades emocionais e sociais no contexto familiar e comunitério; Planejar e
coordenar apresentagdes e exposigbes dos trabalhos realizados nas oficinas, permitindo que os participantes compartihem suas
conquistas artisticas com suas familias e com a comunidade, promovendo o reconhecimento e a celebragdo coletiva; Avaliar o
desenvolvimento dos participantes ao longo das oficinas, identificando os avangos nas habilidades artisticas e sociais, e registrando os
resultados para aprimorar as atividades e maximizar o impacto na integragdo familiar e comunitaria; Garantir o uso adequado dos
materiais utilizados nas oficinas, zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos, promovendo o aprendizado responsavel
e sustentavel; Trabalhar em parceria com outros profissionais do servigo, como educadores e orientadores sociais, para integrar as
atividades artisticas com as demais iniciativas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, assegurando que as
necessidades das familias sejam atendidas de forma completa e eficaz; Manter registros detalhados das oficinas, incluindo participagéo,
técnicas desenvolvidas e materiais utilizados, contribuindo para a avaliagdo continua do trabalho e para o planejamento de futuras
acdes que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Planejar, coordenar e facilitar oficinas de arte popular,
incentivando a expressao artistica por meio de diversas técnicas e materiais acessiveis, com foco na valorizagao das tradigées culturais
e dos saberes populares da comunidade; Estimular a criatividade e a autonomia dos participantes, incentivando a criagéo de obras que
reflitam as raizes culturais, a historia e as vivéncias do grupo, promovendo o fortalecimento da identidade cultural e a preservagéo das
tradigdes locais; Participar em atividades de capacitagéo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagédo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocréticos simples, quando solicitado; Part|0|par das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de
forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do
planejamento/plano de trabalho Nticleo de Municipal de Educag&o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS)
quando sohc#ado Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagéo dos Servigos
Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local.
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FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - BALE SM vigente 40/200 horas 02 CR*

Servigo, em conformidade com a realidade local.

PRE-RE%}QTO: Ensino Médio Completo.
ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de balé, com formag&o minima para composicdo de grupos de balé,

atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados
em grupoé a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRASIItinerante) efou nas Unidades
Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas
e Projetos em que forem necessérios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e Prética; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente
os conteldos, e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as atividades realizadas
nos grupos; Estimular a criatividade e a participagéo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo elou
Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuérios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na atividade;
Responsabilizar-se pela conservagéo e manutengéo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para
0s trabalhn’ zelando pela conservagao do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da
equipe de'trabalho responsével pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Desempenhar atribuigbes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e
servicos burocréticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes oferecidas pelos 6rgéos governamentais nas esferas
Federal, Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitagGes presenciais e a distancia organizadas pelo Nucleo Municipal
de Educag@o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do
processo de trabalho; Colaborar na execugéo do planejamento e do planc de trabalho do Nicleo Municipal de Educagéo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO -

CULINARIA E TRADIGOES GASTRONOMICAS SM vigente

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Culinéria, Confeitaria e tradigdes gastronémicas, com objetivo de ensinar
procedimentos de gastronomia, colaborando para que os usuérios da oficina possam aprender técnicas que os possibilitem
comercializar os produtos e obter sua complementagzo de renda, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico
de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar
papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de
Convivéncia (Sede e Area Rural) elou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessérios, sendo o deslocamento
até o equipamento definido para a execugéo da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Planejar e ministrar oficinas de culinaria
e tradigbes gastrondmicas, promovendo o aprendizado sobre préticas alimentares regionais e valorizando a cultura alimentar local;
Ensinar técnicas culinarias fradicionais e contemporéneas, abordando desde o preparo de alimentos até a conservagdo e
aproveitamento integral dos ingredientes, respeitando a sazonalidade e os produtos locais; Fomentar a valorizagdo do patriménio
alimentar, resgatando receitas e modos de preparo caracteristicos da comunidade, estimulando a troca de saberes entre geragdes;
Orientar sobre alimentag&o saudéavel e seguranga alimentar, incentivando praticas que promovam a nutricdo adequada, a redugéo do
desperdicio & o consumo consciente de alimentos; Estabelecer um ambiente inclusivo e acolhedor, incentivando o respeito as diferentes
préticas e historias alimentares, promovendo a participagéo de todos os interessados, independentemente do nivel de conhecimento
culinario; Acompanhar o progresso dos participantes, oferecendo suporte individualizado e garantindo que todos possam desenvolver
suas habilidades gastrondmicas de forma prética e acessivel; Organizar apresentagdes, degustagdes e atividades interativas,
possibilitando que os participantes compartilhem suas experiéncias e conhecimentos adquiridos durante as oficinas, fortalecendo os
vinculos comunitérios e familiares; Zelar pela manuteng&o e conservagao dos equipamentos e utensilios de cozinha, garantindo a
seguranga e a qualidade das atividades realizadas; Registrar e avaliar o desenvolvimento das oficinas, documentando os avangos dos
participantes e ajustando metodologias conforme necessario para atender s necessidades do publico; Promover atividades sobre o
impacto social e cultural da alimentago, discutindo temas como sustentabilidade, habitos alimentares, identidade cultural e economia
solidaria; Ensinar técnicas de apresentagéo e valorizagao estética dos pratos, incentivando o cuidado com a montagem e a identidade
visual dos alimentos, respeitando as tradigdes regionais; Capacitar os participantes para o uso de alimentos locais e sustentaveis,
incentivando praticas de agricultura familiar, feiras livres e produtos organicos como forma de valorizagdo da produgéo regional;
Estimular o empreendedorism(g‘gastronémioo, orientando sobre possibilidades de geragdo de renda a partir da culinéria, incluindo
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produgdo caseira de alimentos, comercializagdo e valorizagao dos produtos tipicos; Promover oficinas de preservagéo e conservagao de
alimentos, ensinando técnicas como fermentagéo, defumagao, desidratagéo e outros métodos tradicionais para evitar desperdicios e
garantir a seguranga alimentar; Organizar eventos tematicos, exposi¢des e festivais gastrondmicos, proporcionando momentos de
integragdo comunitaria e celebragéo das tradigdes alimentares; Elaborar e executar projetos que envolvam a culinaria como ferramenta
de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, incentivando a transmissé&o de saberes entre diferentes geragdes; Desenvolver
e executar um projeto anual que use a culinaria para fortalecer vinculos familiares e comunitérios, promovendo a troca de saberes entre
geragdes. As atividades incluem o resgate de receitas, encontros intergeracionais, rodas de conversa, oficinas de escrita sobre
memoérias culinérias e eventos de degustagéo com contagdo de histérias. O projeto culmina na criagdo de uma publicagdo comunitéria,
valorizando a identidade cultural e o pertencimento; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na
realizagdo de busca ativa aos usuérios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢@o na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao
e manutengdo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel
pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e
avaliago do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Municipal de
Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como ago indissociavel ao processo de trabalho;
Contribuir com a execug&o do planejamento/plano de trabalho Nucleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

TINCAL i % CARGA HORARIA .
\‘[’1“‘/5\‘ ) r",\/“ﬂk"‘i\ﬂ"’ﬁ‘v.'y‘\‘.} A IRAEEAL VAGAS
EMANAL/MENSAL

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - DANGA
(REGIONAL, CLASSICA E MODERNA)

SM vigente 40/200 horas

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Danga (Regional, Classica e Modera) e afins, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das
faixas etérias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede
e Area Rural) elou no Cenffo de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o desl@@amento até o equipamento definido para a execugdo da fung3o sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Teoricaglle Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejament®; Planejar e organizar apresentagéo cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a
criatividade e a participagéo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na
realizagao de busca ativa aos usuérios prioritarios do Servigo, para possivel insergéo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagao
e manuteng@o e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagao da equipe de trabalho responséavel
pela execug@o do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividaces de planejamento, sistematizagao e
avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocréticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagbes ofertadas pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de
Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho;
Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho Nicleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme dﬁplf icagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

DE OFICINA DE CONVIVIO - DESENHO
E PINTURA

SM vigente

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGC

: Executar tarefas que vislumbre atividades de Desenho e Pintura, estimulando o usuério a produzir com seu préoprio

estilo, abordando seus conceitos e realidades de uma forma livre e criativa e pinturas contemporanea, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das
faixas etafias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
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realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede
e Area Rural) elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execug&o da fung&o sob a responsabilidade do profissional;
Ministrar oficinas Teéricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades
registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagda cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a
criatividade e a participagdo dos usuérios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na
realizag&o de busca ativa aos usuarios prioritérios do Servigo, para possivel insergéo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagéo
e manutengdo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar @ manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservaggo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagio da equipe de trabalho responséavel
pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e
avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de
Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como ago indissociavel ao processo de trabalho;
Contribuir com a execug do planejamento/plano de trabalho Nicleo de Municipal de Educag&o Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigées considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO -
INFORMATICA, COMUNICAGAO E CIDADANIA
DIGITAL

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas ligadas a Informatica, Comunicagéo e Cidadania Digital, atreladas a temas do planejamento na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou
intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural)
elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo
o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Planejar e ministrar
oficinas de informatica, comunicagdo e cidadania digital, com foco no desenvolvimento de habilidades essenciais para o uso
responsével e consciente das tecnologias digitais, promovendo a inclusdo digital entre os participantes; Ensinar ferramentas de
informética basica e avangada, abordando temas como navegagdo na internet, uso de redes sociais, seguranga online, ferramentas de
produtividade (editores de texto, planilhas, apresentagdes), e outros recursos tecnolégicos que facilitem a participagdo ativa dos
usuarios no mundo digital; Fomentar a cidadania digital, orientando os participantes sobre seus direitos e responsabilidades no
ambiente online, incentivando praticas seguras, éticas e respeitosas nas interagdes digitais, com foco na prevengdo de riscos como
fraudes, golpes e exposigdo indevida;iEstimular o uso das tecnologias digitais como meio de aprimorar a comunicag&o entre os usuérios
e suas familias, facilitando o acesso a servigos publicos e privados, e promovendo a participagdo civica e social por meio de plataformas
digitais; Incentivar o acesso a informag&o e a capacitagéo continua dos participantes para o uso de ferramentas digitais como um meio
de fortalecimento de sua cidadania, autonomia e empoderamento, permitindo-lhes acessar oportunidades de emprego, educagéo e
servigos online; Orientar os participantes sobre as ferramentas de comunicag&o digital, como e-mail, mensageiros instantaneos, e redes
sociais, possibilitando-lhes a criagdo e manutengdo de redes de contato, bem como o uso responsavel dessas plataformas para
promover a troca de informagdes, ideias e experiéncias; Apoiar o desenvolvimento de habilidades de pesquisa e acesso a informagéo,
ensinando técnicas de busca na internet e o uso de plataformas digitais de aprendizado, com o intuito de ampliar o conhecimento e a
educagdo digital dos participantes; Estabelecer um ambiente inclusivo e acolhedor, promovendo o respeito mituo e a troca de
experiéncias entre os participantes, independentemente do ciclo de vida, nivel de habilidade tecnoldgica; Acompanhar o progresso dos
participantes, oferecendo suporte personalizado conforme as necessidades individuais, garantindo que todos se sintam a vontade para
explorar e aprender no ambiente digital; Organizar apresentagdes, exposi¢des e atividades préticas, para que os participantes possam
compartilhar suas produgdes e experiéncias adquiridas nas oficinas, estreitando lagos comunitérios e familiares; Zelar pela manutengéo
e conservagao dos equipamentos utilizados nas oficinas, garantindo que os recursos tecnologicos estejam sempre disponiveis e em
boas condigbes para o uso dos participantes; Avaliar e registrar o desenvolvimento das atividades, identificando avangos nas
competéncias digitais dos participantes, e ajustando as estratégias pedagdgicas conforme necessério para atender as necessidades do
pablico atendido; Orientar os participantes a utilizar plataformas digitais, como os portais do INSS, MDS, Gov.br, e outros servigos
publicos, promovendo a autonomia no acesso a beneficios e servigos; Capacitar os usuérios a acessarem plataformas online que
oferecem cursos gratuitos, como o para adquirir novas habilidades e conhecimentos, especialmente voltados para o desenvolvimento
profissional e pessoal; Planejar e ministrar oficinas sobre o uso de tecnologias digitais na produgdo de videos, promovendo a inclusao
digital e a expressao cidada; Ensinar técnicas de filmagem, edicdo e produgéo de videos, utilizando equipamentos simples como
smartphones; Orientar na criagdo de videos educativos, culturais ou de mobilizag&o social, abordando temas relevantes a comunidade e

SM vigente 40/200 horas 03 CR*
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aos direitos civis; Elaborar e executar projetos para oficinas de produgao de videos sobre cidadania digital, seguranca online, ética no
uso de tecnologias, tradicdes comunitarias e vinculos familiares. O objetivo é realizar uma exposigdo anual para promover a
conscientizagao, fortalecer os vinculos comunitérios e estimular a expresséo e o empoderamento através de contetidos audiovisuais;
Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagéo de busca ativa aos usuérios prioritarios do
Servigo, para possivel inser¢@o na atividade; Responsabilizar-se pela conservagéo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela execugédo do Servigo de Convivancia e Fortalecimento
de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizag@o e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples,
quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual € Municipal; Participar de forma efetiva das
capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUMEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de
trabalho Nicleo de Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local; Desempenhar servigos administrativos no Servigo ou em outro local na estrutura da Secretaria Municipal,
conforme demandado, quando requisitado.

FACILITADOR DE OFICINA DE CONViVIO - MUSICA E
CULTURA POPULAR

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Planejar e executar atividades musicais, incluindo o uso de instrumentos, canto e formag&o de coral, integrando-as aos
temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e questdes contemporaneas, com usuérios
organizados por faixa etaria ou em grupos intergeracionais; Planejar e executar atividades cultura popular, integrando-as aos temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e questdes contemporaneas, com usuarios organizados
por faixa etaria ou em grupos intergeracionais; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades
Referenciadas do CRAS (Sede e Atea Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas
e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Planejar e coordenar oficinas semanais e ininterruptas com foco em anresentagdes musicais e
culturais, desenvolvendo atividades de musicalizag&o, canto e expresséo artistica adaptadas as necessidades dos usuarios do Centro-
Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia; Organizar apresentagdes culturais e musicais que promovam a inclus@o e o
fortalecimento dos vinculos afetivos entre as pessoas com deficiéncia usuarias do Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com
Deficiéncia suas familias e a comunidade; O Facilitador de Oficina de Convivio — Musicalizagdo e Cultura Popular tem a
responsabilidade de planejar, conduzir e registrar atividades que utilizam a musica e a cultura popular como ferramentas de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, promogéo da inclusdo social e estimulo & expresséo artistica. Suas principais
atribui¢des incluem: Ministrar oficinas teéricas e praticas, abordando musicalizagéo, ritmos, técnicas instrumentais, canto e coral, com
foco na cultura popular e na express3o artistica; Realizar o planejamento das oficinas, definindo contetidos e atividades de acordo com
os objetivos do servigo e registrando-os adequadamente; Facilitar di4logos sobre culturas tradicionais e universais, ampliando o
repertorio cultural dos participantes e incentivando reflexdes sobre identidade, pertencimento e diversidade; Desenvolver atividades que
estimulem o pensamento critico e a conexdo cultural, promovendo vivéncias alinhadas & realidade dos participantes; Ensinar e
coordenar o uso de instrumentos musicais, inclusive os de percussdo e outros instrumentos populares, favorecendo a escuta, a
coordenagao motora e a interagdo social; Orientar e incentivar o canto individual e coral, trabalhando técnicas vocais, respiragéo e
interpretagdo musical para fortalecer a confianga e a expressdo dos participantes; Planejar e organizar apresentagdes culturais,
incentivando os participantes a compartilharem suas conquistas artisticas e desenvolverem habilidades de performance em grupo;
Utilizar a musicalizago e a cultura popular como instrumentos de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, promovendo
atividades que estimulem a convivéncia intergeracional e a valorizagdo das tradigdes culturais; Criar espagos de interagéo entre os
participantes, suas familias e a comunidade, favorecendo o pertencimento e o apoio mdtuo por meio da misica; Estimular a participagéo
da familia nas atividades musicais e culturais, incentivando o didlogo e a construgdo de lagos afetivos a partir das experiéncias
compartilhadas; Criar um ambiente de acolhimento e fortalecimento da autoestima, incentivando a express&o individual e a construgéo
do senso de pertencimento por meio da musica; Estimular habilidades socioemocionais, como respeito as diferengas, apoio matuo,
cooperagao e didlogo, utilizando a musica como ferramenta de integragdo social; Registrar as atividades realizadas nos grupos,
garantindo 0 acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento dos participantes; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou
Educador/Orientador Social na realizagao de busca ativa de usuérios prioritarios para possivel insergao nas atividades; Responsabilizar-
se pela conservagdo, manutengdo e guarda dos materiais utilizados, garantindo o uso adequado dos equipamentos disponiveis;
Fiscalizar o manuseio dos materiais, zelando pela preservagéo do patrimdnio e promovendo o uso consciente dos recursos; Manter um
dialogo continuo com a equipe do servigo e demais profissionais envolvidos, alinhando as atividades as diretrizes do SUAS e as
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necessidades do publico atendido; Avaliar os impactos das oficinas na vida dos participantes, registrando avangos e desafios para
aprimorar continuamente as préticas adotadas; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela
execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejemento, sistematizagdo e
avaliagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagGes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de
Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como ag&o indissociével ao processo de trabalho;
Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho Nicleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuiges considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS R$ 2.886,38 25/120 horas 02 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educago Fisica + Registro: no Conselho Regional competente -
secdo Espirito Santo; Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades/exercicios fisicos, ginasticas, aerébicos, praticas expressivas e corporais, junto aos usuarios
nos servigos, programas, projetos socioassistenciais e na comunidade, sendo o deslocamento até o equipamento e/ou local definido
para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Levar informagdes & populagéo usuéria, visando & prevengo e a
minimizag&o dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima; Incentivar a criagdo de
espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, prética do esporte, lazer e préticas expressivas e corporais saudaveis; Contribuir para a ampliagao e a valorizagéo da utilizagéo
dos espacos plblicos de convivéncia como proposta de inclus&o social e fomento a prética esportiva saudavel; Promover agdes ligadas
a atividade fisica e as praticas expressivas e corporais; Articular parcerias com outros setores e instituigdes, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para praticas expressivas e corporais; Promovel eventos e campanhas
que estimulem agdes que valorizem a atividade fisica regular e préticas expressivas e corporais, € sua importancia para o bem-estar da
populagdo; Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos; Planejar e organizar
apresentagao cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;
Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo elou Educador/Orientador Social na realizagéo de busca ativa aos usuérios prioritarios do
Servigo, para possivel insergdo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a
equipe de trabalho; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar das capacitagdes oferecidas pelos érgaos governamentais nas esferas Federal,
Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitacdes presenciais e a distancia organizadas pelo Nicleo Municipal de
Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo
de trabalho; Colaborar na execugéo do planejamento e do plano de trabalho do Nicleo Municipal de Educagao Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo,
em conformidade com a realidade local.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS R$ 2.886,38 25/120 horas 02 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educago Fisica + Registro: no Conselho Regional competente —
sec¢ao Espirito Santo; Certificagao: de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de Artes Marciais Brasileiras, através de disciplinas fisicas e mentais, com objetivo de estimular
o alto desenvolvimento dos praticantes para que possam defender-se ou submeter mediante as técnicas, junto aos usuérios nos
Servigos, programas, projetos socioassistenciais e na comunidade, sendo o deslocamento até o equipamento e/ou local definido para a
execugdo da fungao sob a responsabilidade do profissional; Ministrar técnicas préticas de defesa pessoal & mulher em situagéo de
violéncia em sessdes de atendimento em grupo, quando implantado projeto especifico para =ste fim pelo Sarvigo Especializado &
Mulher em Situagéo de Violéncia; Elaborar e executar projetos de defesa pessoal direcionados aos publicos prioritarios atendidos pela
Assisténcia Social, com foco em adolescentes, jovens acima dos 16 anos e adultos, desenvolvendo e executando as agdes com o apoio
da equipe técnica dos servigos da Protegdo Social Especial, promovendo estratégias voltadas & protegéo, fortalecimento pessoal e
desenvolvimento de habilidades socioemocionais por meio de sessdes em grupo, adaptadas &s necessidades e realidades dos
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usuarios; Levar informagdes a populagdo usuéria, visando a prevengdo e a minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade,
objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular; Contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da
utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclus&o social e fomento a prética esportiva saudavel; Promover
agbes ligadas a atividade fisica e as préticas expressivas e corporais; Articular parcerias com outros setores e instituigdes, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para préaticas expressivas e corporais; Promover
eventos e campanhas que estimulem agdes de convivéncia e que valorizem a atividade fisica regular e préticas expressivas e corporais,
e sua importancia para o bem-estar da populagao; Ministrar aulas tedricas e préticas das modalidades de Artes Marciais Brasileiras,
zelando pela correta informag&o dos aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais e dos fundamentos filoséficos e dos fatos
historicos que deram origem & arte; planejar e organizar apresentag&o cultural; Registrar as atividades realizadas nas oficinas; Estimular
a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na
realizagdo de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo e/ou Programa, para possivel inser¢@o na atividade; Responsabilizar-se
pela conservagdo e manutengdo efguarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e
avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Participar de atividades de capacitagéo
da equipe de trabalho responsével pela execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar das capacitagdes
oferecidas pelos orgaos governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitagdes
presenciais e a distancia organizadas pelo Nucleo Municipal de Educag&o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NU-
MEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo de trabalho; Colaborar na execugao do planejamento e do plano de
trabalho do Nucleo Municipal de Educag&o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado;
Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com a realidade local.

. C ;g,r—n\(ir RARIA
- AL R »sANRUA NMUNARIA
FUNCAO REMUNERACAO SEMANAI IMENGAI

SEMANAL/MENSAL

INSTRUTOR DE TAEKWONDO R$2.219,99 25/120 horas

PRE-REQUISIT! O Ensino Médio Completo + Registro na Federagao Espirito - Santense de Taekwondo (FESTKD).

ATRIBUI(;OES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Taekwondo, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do
Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das faixas etérias ou intergeracional;
Desempenhar papel de Instrutor de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no
Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ensinar e difundir
conhecimentos tedricos e praticos do Taekwondo: historia, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver
habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do educando;
Executar atividades socioeducativas através do Taekwondo; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos usuérios durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espacos fisi-cos e as instalagdes em
condigBes adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Taekwondo; Acompanhar a execugéo das
atividades pelos participantes; Executar outras tarefas afins e correlatas; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contelidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as
atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do
Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuérios prioritarios do Servigo, para possivel insergéo na
atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manuteng@o e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material
utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de
capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em
atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de. Vinculos, com a equipe de
trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocréticos simples, q:gndo solicitado; Participar de
forma efetiva das.capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execug&o do
planejamento/plano de trabalho Nucleo de Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS)
quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e in2rentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local.

INSTRUTOR DE JIU-JITSU R$ 2.219,99 25/120 horas 01 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo + Certificado de Instrutor emitido pela FJJD-ES e reconhecido péla Confederagao Brasileira
de Jiu-Jitsu Desportivo (CBJJD).
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ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Jiu-jitsu, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional;
Desempenhar papel de Instrutor de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no
Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ensinar e difundir
conhecimentos tedricos e préticos do Jiu-Jitsu: historia, regras, fundamentos pedagégicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades
motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar
atividades socioeducativas através do Jiu-Jitsu; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos usuarios durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalages em condigdes
adequadas as praticas; Organizar, supervisionar € coordenar eventos esportivos de Jiu-Jitsu; Acompanhar a execugéo das atividades
pelos participantes; Executar outras tarefas afins e correlatas; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagéo cultural; Registrar as atividades realizadas nos
grupos; Estimular a criatividade e a participagdo dos usuérios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo efou
Educador/Orientador Social na realizagéo de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na atividade;
Responsabilizar-se pela conservagdo e manuteng&o e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para
os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da
equipe de trabalho responsével pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de
planejamento, sistematizag&o e avaliagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar
servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocréticos simples, quando solicitado; Participar de forma efetiva das
capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal' de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUMEP/SUAS), como agéo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de
trabalho Nucleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local.

AUAY

INSTRUTOR DE CAPOEIRA R$2.219,99

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo + Registro na Federagéo de Capoeira do Espirito Santo - Fecaes

ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Capoeira, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional;
Desempenhar papel de Instrutor de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no
Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necesséarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas
e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e atividades registrados no planejamento;
Planejar e organizar apresentag&o cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos
usuérios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos
usuérios prioritarios do Servigo, para possivel insergao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengao e guarda dos
materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e
servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Municipal de Fducago Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NU-MEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do
planejamento/plano de trabalho Nucleo de Municipal de Educag&o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS)
quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagéo dos Servigos
Socioassistenciais/2009 e Caderno de OrientagGes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de
acordo com a realidade local.

NUTRICIONISTA
Lei n® 546/2001

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrigdo + Registro: no Conselho Regional competente — sego Espirito Santo;
Certificagao: de regularidade profissional no Conselho Regional.

R$ 3.812,47 20/100 horas 03 CR*
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ATRIBUIGOES: Examina o estado de nutrigio do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; Procede ao planejamento e elaboragao
de cardéapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagéo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas; Programa e
desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servigos; Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar umjmelhor rendimento do servigo; Atua no setor de nutrigdo dos
programas de salde, planejando e auxiliando sua preparago, para aténder as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
Prepara programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagéo de coletividades sadias e
enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Efetua o registro das despesas e das
pessoas que receberam refei¢des, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagéo; Zela
pela ordem e manutengdo de boas condigBes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as éreas e instalagdes
relacionadas com o servigo de alimentag&o, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgao de alimentagdo sadia; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagGes a respeito,
para prevenir acidentes; Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeigbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e préticos, para garantir regularidade no servico; Elabora mapa dietético, verifizando, no prontuério dos
doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuigdo e
horario da alimentag&o de cada enfermo. Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

Lei n° 500/1998 R$ 2.886,38.

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a promogdo de melhor
qualidade no processo ensino aprendizagem. Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagao infantil e para
ensino fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagégico da escola. Coordenar e/ ou executar as
deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagdo e a legislagdo em
vigor. Promover agdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede
escolar. Promover a integrago Escola x Familia x Comunidade, visando a criagéo de condigdes favoraveis de participagao no processo
ensino-aprendizagem. Trabalhar junto com todos os profissionais de area de educagdo numa perspectiva coletiva e coordenagdo
pedagogica do processo educativo desenvolvido no processo escolar. Participar do processo de avaliagéo escolar e recuperagéo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para superé-las. Orientar o corpo
docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe. Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas @ melhoria no processo ensino-aprendizagem. Coordenar a
elaboragdo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execugdo. Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino. Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a defini¢éo de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais. Desenvolver as atividades
especificas que constituem as responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Eaucag&o. Desempenhar outras fungdes
afins.

PSICOLOGO - 30h R$5.718,70

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro: no Conselho Regional competente — segao Espirito Santo;
Certificagao: de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Proceder ao estudo e avaliagio do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicologicos, para
determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientago, selegéo e treinamento
no campo profissional e o diagnéstico clinico; Proceder & formulagao de hipétese e a sua comprovagéo experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para
orientar-se no diagnéstico de certos disturbios emocionais e de personalidade; Promover a correg&o de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar
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testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando
detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a
terapia adequada; Participar na elaboragéo de andlise ocupacional, observando as condiges de trabalho e as fungées tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; Efetuar estudo da importancia da motivagéo no ensino,
introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e a determinag@o de caracteristicas especiais necesséarias aos Professores; Reunir informagdes a respeito do paciente em
fichas individuais, para fornecer subsidios necessérios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;
Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - 40h R$ 7.624,94

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro: no Conselho Regional competente — segao Espirito Santo;
Certificag@o: de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicagéo de testes psicologicos, para
determinag&o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagéo, selegéo e treinamento
no campo profissional e o diagnéstico clinico; Proceder & formulagéo de hipdtese e & sua comprovagao experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra eipécie que atuam sobre o individuo, para
orientar-se no diagnéstico de certos distirbios emocionais e de personalidade; Promover a corfegdo de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar
testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptides, tragos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando
detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a
terapia adequada; Participar na elaboragao de anélise ocupacional, observando as condigGes de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagio e
estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; Efetuar estudo da importancia da motivagéo no ensino,
introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e a determinag@o de caracteristicas especiais necesséarias aos Professores; Reunir informagdes a respeito do paciente em
fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de problemas na &rea da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;
Executar outras atividades correlatas. '

PSICOLOGO PLANTONISTA R$ 4.574,96

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia + hegistro: no Conselho Regional competente — segéo Espirito Santo;
Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicologicos, para
determinag&o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagéo, selegéo e treinamento
no campo profissional e o diagndstico clinico; Proceder & formulagdo de hipétese e & sua comprovagéo experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para
orientar-se no diagnéstico de certos distirbios emocionais e de personalidade; Promover a corregéo de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar
testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando
detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a
terapia adequada; Participar na elaboragéo de analise ocupacional, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagéo e
estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento,
acompanhamento e avaliagio de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; Efetuar estudo da importancia da motivag&o no ensino,
introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino

4 Pagina 28 de 31

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900

/



MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

adequadas e a determinagdo de caracteristicas especiais necessérias aos Professores; Reunir informagdes a respeito do paciente em
fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;
Executar outras atividades correlatas.

AARCA HORARIA
yARUA AURARIA

 EMANAL/IMENSAL

SECRETARIO-EXECUTIVO DA AGENCIA DE

TREINAMENTOS MUNICIPAL RS 2.084,80 407200 horas

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS ne 17/2011,
que preferencialmente, poderdo compor a gestdo do SUAS: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropdlogo,
Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo ou Terapeuta ocupacional.

ATRIBUIGOES: Gestao do servigo; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias; Elaborar o Regimento Interno do
quipamento, em conjunto com a equipe técnica; Elaborar o Projeto Politico-Pedagdgico do servigo, em conjunto com a equipe técnica;
Supervis&o dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica; Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo; Contribuir
com o 6rgdo gestor na elaborag&o de politicas publicas voltadas a area de assisténcia social; Promover agdes de interesse dos usuarios
e profissionais do SUAS; Definir com a equipe Técnica, critérios de incluso, acompanhamento e desligamento dos usuérios; Solicitar
servigos, materiais permanentes e materiais de consumo, que ensejem a manutengdo do equipamento; Apoiar € acompanhar a
execugdo das agbes e os resultados das atividades desenvolvidas pelo equipamento; Realizar a divulgagéo das agdes do equipamento;
Coordenar e promover a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, garantindo a estruturagdo, qualificagéo e valorizagdo dos
trabalhadores, por meio de planejamento estratégico, monitoramento continuo, educag&o permanente; Responsabilizar pelo
planejamento das agdes de Educagdo Permanente aos Trabalhadores do SUAS e das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusao
produtiva e de qualificagéo profissional aos usuarios do SUAS, em conjunto com a equipe técnica do equipamento, conforme as
atribuigdes abaixo: Implantar/implementar o Plano Municipal de Educagdo Permanente no SUAS e cumprir as metas previstas;
Coordenar a execugéo dos planos (de capacitagdo em consonancia com os principios e diretrizes da Politica de Educagao Permanente
no SUAS; Efetivar normas, padrdes e rotinas, em consonancia com o Gestor da Politica de Assisténcia Social, para liberagao dos
trabalhadores para participar de capacitagéo e aperfeicoamento profissional da Politica de Educaggo Permanente no SUAS; Instituir, por
meio de arranjos formais existentes na legislagdo vigente, parcerias efou contratos com Organizages da Sociedade Civil e/ou
Instituigdes para Capacitagdo e Educagéo da Politica de Educagio Permanente no SUAS; Gerir a oferta de cursos, da Politica de
Educagéo Permanente no SUAS, que certifiquem os trabalhadores do SUAS; Divulgar oferta, mobilizar e garantir a participagdo dos
plblicos nos cursos da Politica de Educag@o Permanente no SUAS; implantar/implementar Plano de Monitoramento e Avaliagio das
agbes de formagéo e capacitagdo realizadas da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Coordenar agdes e cooperar para a
implementagdo dos mecanismos institucionais, perspectiva politico-pedagdgica, percursos formativos e agbes de formagdo e
capacitagdo compreendidas no &mbito da Politica de Educagéo Permanente no SUAS; Regularizar a oferta das ages de Capacitagdes
Introdutérias; Capacitagdes de Atualizagdo; e Superviso Técnica da Politica de Educagao Permanente no SUAS; Elaborar diagnésticos
da necessidade de formagéo, capacitagéo e aperfeioamento de qualificagdo dos trabalhadores da Politica e £ducagio Permanente
no SUAS; Apoiar e pactuar a constituigdo de planos de cursos e matrizes pedagodgicas, bem como validar; Apoiar a organizagdo das
capacitagdes aos integrantes da rede socioassistencial do SUAS; Instituir e coordenar o Nucleo Municipal de Educagio permanente do
SUAS; Organizar observatorios de praticas proﬁssionis; Sistematizar experiéncias de gestéo e provimento de servigos e beneficios;
Acompanhar as agdes de formagao e capacitagédo realizadas; Socializar e disseminar as informagdes e conhecimentos produzidos nas
acdes de Educagao Permanente, por meio da realizagao de foruns, jornadas, seminarios, entre outros; Validar certificados do Nicleo de
Educagao Permanente e das agdes de formagéo e capacitagdo adquiridos externamente aos percursos formativos estabelecidos na
Politica de Educagéo Permanente; Orientar o planejamento e a oferta das agdes de formagao e capacitagdo sob a perspectiva politico-
pedagdgica da Educagéo Permanente e sob os principios da interdisciplinaridade, da aprendizagem significativa e da historicidade;
Descentralizar atribuigdes relacionadas & realizagéo de diagnésticos de necessidades de formiagéo e ao planejamento, formatagéo e
oferta de agdes de formagéo e capacitagéo, garantindo, ao mesmo tempo, respeito a diversidade regional; Desenvolver as capacidades
e competéncias necessarias e essenciais @ melhoria da qualidade da gestdo, dos servigos e beneficios ofertados e do atendimento
dispensado a populagdo; Promover a oferta sistemética e continuada de agdes de formagdo e capacitagdo de diferentes tipos e
modalidades, que possibilitem aos trabalhadores e conselheiros explorarem diferentes percursos formativos; Monitorar e avaliar as
acbes implementadas pelo servico; Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos
servicos e beneficios socioassistenciais; Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as competéncias e capacidades
requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle social e da gestéo participativa do SUAS; Criar mecanismos que gerem
aproximagdes entre as manifestagdes dos usuarios e o contetdo das agdes de capacitagdo e formagéo; Respeitar a diversidade e as
especificidades territoriais na elaboragdo das agbes de capacitagdo e formagdo; Promover agdes que possibilitam a insergdo de
usuarios do SUAS no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, através das agdes do mundo do trabalho, cursos de
inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Realizar agdes do mundo do trabalho e executar cursos de
inclusdo produtiva e de qualificagao profissional aos usuarios do SUAS; Identificar o publico para as agdes do mundo do trabalho,
cursos de inclus&o produtiva e de qualificagéo profissional aos usuérios do SUAS, em conjunto com o PAIF e demais servigos da rede
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socioassistencial; Sensibilizar os usuarios do SUAS a participagao das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclus&o produtiva e de
qualificag@o profissional aos usuarios do SUAS; Mapear as aportunidades presentes no territorio e encaminhar os usuarios para as
oportunidades mapeadas; Monitorar o percurso dos usuarios, de forma a oferecer o suporte da rede socioassistencial para superagdo
das vulnerabilidades; Articular-se com as demais politicas piblicas e atores referentes a0 mundo do trabalho; Desenvolver orientagdes
para 0 mundo do trabalho aos usuarios do SUAS; Localizar o publico prioritério das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo
produtiva e de qualificagéo profissional aos usuérios do SUAS, por meio de consultas ao CECAD, - que ¢ a ferramenta de consulta,
selecdo e extragdo de dados do CadUnico e demais sistemas; Identificar, com apoio das equipes do PAIF, as pessoas com deficiéncia
que possam participar das agdes do mundo do trabalho, cursos de incluséo produtiva e de qualificagéo profissional aos usuérios do
SUAS; Fomentar campanhas de mobilizagdo e de divulgagéo das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclus@o produtiva e de
qualificagéo profissional aos usuarios do SUAS; Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores e em outros
espagos, para divulgagéo das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusao produtiva e de qualificagéo profissional aos usuarios do
SUAS; Divulgar para a populagéo a relagdo das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclus&o produtiva e de qualificagao profissional
aos usuérios do SUAS, realizadas no municipio, com a descrigdo de cada agéo e os locais onde acontecem; Elaborar material de
divulgag@o das agdes; Realizar oficinas formativas/informativas em parceria com outros érgaos, visando disseminar informagges acerca
do direito ao trabalho decente, e outras questdes qué s&o parte do mundo do trabalho para os usuérios da assisténcia social; Articular-
se com a rede de educagdo para promover agdes conjuntas de inser¢do de usuarios da assisténcia social, em programas, projetos e
acdes educacionais, em especial para aqueles que se encontrem com defasagem no processo formativo de nivel fundamental e médio,
a exemplo do projeto de Educag&o de Jovens e Adultos (EJA); Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;
Participar das capacitagdes oferecidas pelos 6rgdos governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar de maneira
ativa nas capacitagdes presenciais e a distancia organizadas pelo Nicleo Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo de trabalho; Colaborar na execugdo do
planejamento e do plano de trabalho do Nacleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com a
realidade local.

CARGA HORARIA
=IINCAN SEMIINERDAC A JARGA HORARI/
|Ill‘ki(,4”‘(j "',Ht‘)\[’.1“,"‘»{'1,"\'1 / \[ /A I‘ }‘ 0

! : EMANAL/MENSAL

<
U

SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO TUTELAR
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social.

R$ 2.084,89 40/200 horas

ATRIBUIGOES: Assessorar a cons%uigéo do Regimento Interno do Colegiado; Manter atualizada a documentagéo do Colegiado;
Expedir correspondéncias e arquivar documentos; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias; Informar os
compromissos agendados a Presidéncia; Organizar, anualmente, relatério das atividades do Conselho; Provide:iciar a publicagio dos
atos do Conselho; Participar de reunides mensais’ organizadas pelo Presidente do Colegiado para planejamento de atividades e
socializagdo de informagdes; Participar de reunides eventuais para integragdo dos membros do Conselho Tutelar e organizagéo do
processo de trabalho; organizar e administrar o fluxo de informagdes recebidas e encaminhadas pelo Conselho Tutelar, via correio
eletrénico e documentos fisicos; Distribuir as informagdes/documentos recebidos aos membros do Conselho Tutelar, conforme suas
atribuigdes, registrando a ciéncia de quem os recebe; Responder os oficios inerentes & demandas administrativas; Monitorar a
frequéncia doi) usuarios agendados/notificados/convocados para comparecimento, sinalizando diariamente os casos de ndo
comparecimento; Monitorar o registro de movimentagéo (entrada e saida) de procedimentos no arquivo geral; Controlar estoque e
distribuigdo interna de materiais de consumo para os Conselheiros Tutelares e de lanches para as demandas; Solicitar servigos,
materiais permanentes e materiais de consumo para manutengdo do Conselho Tutelar; Realizar a conferéncia dos materiais recebidos
pelo Conselho Tutelar, bem como acompanhar os servigos prestados, efetuando a atestagao das respectivas notas fiscais; Acompanhar
a frequéncia dos profissionais do Conselho Tutelar, garantindo a correta assinatura da folha de ponto e 0 encaminhamento de atestados
médicos ao CMDCA; Encaminhar as solicitagdes de férias e licengas dos membros, conforme as normativas da SEMAS/PK e do
CMDCA, considerando a necessidade de manter o funcionamento do Colegiado; Administrar o servigo de transporte, organizando e
acompanhando a escala mensal dos motoristas; Preencher e encaminhar & SEMAS estatisticas mensais de procedimentos/casos,
denlincias, atendimentos e documentos expedidos/recebidos no Conselho Tutelar, conforme formulérios padronizados pela Vigilancia
Socioassistencial da SEMAS; Abrir e fechar as instalages do Conselho Tutelar; Recepcionar as pessoas, gerenciar informagdes,
elaborar documentos, controlar correspondéncia, organizar capacitagdes para o setor e arquivar documentos. Elaborar e atualizar
periodicamente o diagnéstico socioterritorial do municipio, contendo informagdes especializadas sobre riscos, vulnerabilidades e
demanda por servigos de protegao social basica e especial, além de dados sobre a oferta e disponibilidade desses servigos; Contribuir
com a gestao da Assisténcia Social na elaboragdo de planos e diagndsticos, como os planos de enfrentamento ao trabalho infantil e &
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, além dos diagndsticos especificos dos territorios de abrangéncia dos CRAS; Utilizar
bases de dados, como o Cadastro Unico (CadUmoo) para construgao de mapas de vulnerabilidade social, tragando perfis populacionais
e estimando a demanda potencial por servigos socioassistenciais; Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagéo da
Assisténcia Social para subsidiar a produg&o de estudos e indicadores que orientem a gestdo e aprimorem os servigos; Produzir e
interpretar tabelas, gréficos e célculos de indicadores de vulnerabilidade social e pobreza, utilizando ferramentas como Excel, Access,
SPSS, SAS e Stata; Realizar diagnésticos participativos, promovendo a escuta qualificada de usuérios e trabalhadores do SUAS na
construgao de anlises e estratégias de intervengo; Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente
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aos CRAS j:REAS, informagdes e indicadores territorializados, baseados no CadUnico e outras fontes, para subsidiar a busca ativa e
o planejamento dos servigos; Planejar e coordenar agdes de busca ativa, identificando familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade, com base nos cadastros e sistemas de informagao dos programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
Monitorar e fornecer aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia com bloqueio ou suspens&o do beneficio, garantindo o acompanhamento adequado; Organizar, normatizar e gerir o
sistema de notificagbes de violagdes de direitos na Politica de Assisténcia Social, contemplando registros de violéncia intrafamiliar,
abuso ou exploragao sexual dé criangas e adolescentes e trabalho infantil; Coordenar e acompanhar a alimentago dos sistemas de
informagao da Assisténcia Social, promovendo dialogo permanente com as areas de Protegdo Social Basica e Especial para garantir a
qualidade e consisténcia dos dados; Gerir e atualizar o cadastro de unidades da rede socioassistencial piblica e privada no CadSUAS,
assegurando a integragdo das informagdes no sistema; Coordenar a realizagdo anual do Censo SUAS no municipio, zelando pela
precisdo e confiabilidade das informagdes coletadas; Definir e monitorar padrdes de qualidade dos servigos da rede socioassistencial,
conforme normativas vigentes, e avalia-los por meio de indicadores; Realizar supervisdo de estagios obrigatérios para estudantes
universitéarios conveniados com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Orientar e padronizar os registros de atendimento
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, garantindo a qualidade e a fidedignidade dos dados para planejamento e
notificago de violagdes de direitos. Produzir e analisar dados georreferenciados para subsidiar agGes socioassistenciais, quando
necessario; Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como diagnésticos socioterritoriais e relatérios de
monitoramento da rede socioassistencial; Participar das capacitagdes oferecidas pelos érgdos governamentais nas esferas Federal,
Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitagdes presenciais e a distancia organizadas pelo Nicleo Municipal de
Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo
de trabalho; Colaborar na execugZo do planejamento e do plano de trabalho do Nicleo Municipal de Educagéo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servico,
em conformidade com a realidade local.

FUNCAO

S0cCIOLOGO R$ 2.925,48

PRE-REQUISITQ: Ensino Superior Completo em Sociologia ou Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais.

ATRIBUIGOES: Mapear e analisar dados socioecondmicos e demogréficos, identificando padrdes de vulnerabilidade, exclus3o social e
desigualdades nos territdrios atendidos pela politica de Assisténcia Social; Elaborar e atualizar diagnésticos socioterritoriais, articulando
informagdes quantitativas e qualitativas para subsidiar a formulagdo e aprimoramento dos servigos e beneficios socioassistenciais;
Estabelecer relagdes entre os fendmenos sociais e as demandas da politica de Assisténcia Social, contribuindo para a compreens&o
das dindmicas sociais que impactam a populagdo em situagéo de vulnerabilidade e risco social; Desenvolver e interpretar indicadores
sociais, considerando aspectos territoriais, populacionais e institucionais para embasar estratégias de atendimento e intervengao;
Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos socioassistenciais, identificando desafios e propondo melhorias com base em evidéncias;
Implantar e padronizar fluxos e metodologias para coleta, registro, anélise e armazenamento de dados, garantindo a acessibilidade e
confiabilidade @as informagGes; Utilizar e aplicar técnicas de georreferenciamento para criar mapas de vulnerabilidade social e
territorializaca@ida rede socioassistencial, facilitando a busca ativa e o encaminhamento qualificado dos usuarios aos servigos;
Identificar e codrdenar estratégias de busca ativa, especialmente junto aos CRAS e CREAS, visando localizar e atender populagdes em
situagdo de vulnerabilidade; Capacitar e apoiar tecnicamente os profissionais da assisténcia social no uso de ferramentas de anélise de
dados, monitoramento e sistemas informatizados; Supervisionar e validar o preenchimento de sistemas de informagéo como CADSUAS,
Censo SUAS e RMA, assegurando a qualidade e consisténcia dos dados; Articular parcerias com outras &reas da gestéo publica para
ampliar o conhecimento sobre as vulnerabilidades sociais e fortalecer intervengdes integradas; Produzir e elaborar relatorios técnicos e
estudos com analises quantitativas e qualitativas, subsidiando gestores e formuladores de politicas publicas na tomada de decisdes;
Assegurar a confidencialidade das informagdes, seguindo normativas legais e éticas na manipulagéo de dados socioassistenciais;
Estruturar e manter sistemas de notificagéo de violagdes de direitos, como violéncia intrafamiliar e exploragéo intantil, garantindo fluxos
eficazes de monitoramento; Definir e monitorar padrdes de qualidade dos servicos da rede socioassistencial publica e privada,
garantindo o cumprimento dos parametros normativos; Promover e coordenar diagnosticos participativos, incorporando a escuta
qualificada da populagdo e dos trabalhadores do SUAS na construgdo de anélises e estratégias de intervengédo; Participar das
capacitagdes oferecidas pelos 6rgdos governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas
capacitagdes presenciais € a distancia organizadas pelo Nicleo Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NU-MEP/SUAS), considerando-as como parte indissociavel do processo de trabalho; Colaborar na execugéo do planejamento e
do plano de trabalho do Niicleo Municipal de Educag&o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme
solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com a realidade local.

*CR - Cadastro Reserva.
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Presidente Kennedy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

S JUSTIFICATIVA
O Projeto de Lei objetiva ao Poder Executivo Municipal criar fun¢des publicas e viabilizar
Criagdo a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender as necessidades temporais e
de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
X | Expansdo :
Aperfeigoamento
INICIO FIM
VIEENCIA 01/06/2025 31/05/2026
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2025 2026 2027
PESSOAL E ENCARGOS
3.953.166,00 7.081.814,57 7.365.087,15
MATERIAL DE CONSUMO
0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS
0,00 0,00 0,00
OBRAS E INSTALACOES
0,00 0,00 0,00
TOTAL
3.953.166,00 7.081.814,57 7.365.087,15
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
‘ A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2025 3.953.166,00 517.000.000,00 0,76
2026 7.081.814,57 536.068.787,60 132
2027 7.365.087,15 574.416.736,35 1,28

Obs.: Os célculos foram realizados conforme planilha da Divisdo de Recursos Humanos. Os valores para o exercicio de 2026 e 2027 foram
atualizados pela inflagdo projetada para os mesmos, conf. Boletim Focus de 04/04/2025.
Fonte: Boletim Focus do BC

CREDITO

ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE SUPLEMENTAR/ESPECIAL

FONTE DE CUSTEIO

REC. NAO VINC. DE IMPOSTOS E
TRANSF. DE IMPOSTOS -
(150000000000); OUTROS RECURSOS
3.953.166,00 31900400000 ¢ 31901300000 SUPLEMENTAR VINCULADOS (189000000).

TRANSF. DA UNIAO REF. AS PART.
NA EXPL.DE PETROLEO E GAS
(1720000000)

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INIC;!OK DA VIGENCIA DO EVENTO,
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO. Ly )

lachado Macedo de Almeida

DATA: 15/04/2025 CONTADORA MUNICIPAL M2

Contadora
CRC-ES:011599/0-9

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS
DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO
SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXBRCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA NO ORGAMENTO APROVADO E COMPATIB ADE COM O PLANO
GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARH

DECLARACAO

LURIANUAL E ACAO

DATA.: 15/04/2025 ASSINATURA DE-ORRDENAPOR DESPESA

D-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
(28) 3535-1363 / 3535-1936
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

DESPACHO DA PRESIDENCIA

REF. PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 011/2025

Acuso o recebimento do Projeto de Lei do Legislativo n° 011/2025,

protocolizado nesta Casa Legislativa em 16/04/2025.

Apos leitura em Plenario na 122 Sessdo Ordinaria a ser realizada
no dia 24/04/2025, distribuir avulsos (por meio fisico e/ou eletrénico)
aos Vereadores do Poder Legislativo de Presidente Kennedy e encaminhar
a Procuradoria Geral bem como as seguintes Comissoes, para analise da

matéria e emissdo de Parecer:

1) Comissao de Constituicdo e Justica, Servico Publico e Redacao
(drt. 85, 15
2) Comissdo de Financgas, Economia, Orcamento, Fiscalizacao,

Controle e Tomada de Contas (art. 36, II, “%”);

Presidente Kennedy, 16 de abril de 2025.

Ulisses Matta De Araiijo

Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 83, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

ENCAMINHO o Projeto de Lei N° 011/2025, a Procuradoria Geral desta

Casa de Leis, para emissao de parecer.
Presidente Kennedy — ES, 24 de abril de 2025.

Por ser verdade, assino.

Stefane 16 da Silva
Diretorg/¥egislativa

/ﬁ

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 83- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
FONE (28) 3535-1353. CNPJ 00683819/0001-09.



CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER LEGISLATIVO

PARECER JURIDICO N2 026/2025

REFERENCIA: Projeto de Lei n2 011/2025

OBJETO: Autoriza o Poder Executivo Municipal a Criar Fungdes Publicas e Contratar
em Carater Temporario e dd outras providéncias.

AUTORIA: Chefe do Poder Executivo

Projeto de Lei Municipal n2 011/25, de 15 de abril
de 2025 — Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Criar Funcdes Publicas e Contratar em Carater
Temporario e da outras providéncias.

. RELATORIO:

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa, para
emissao de parecer, o Projeto de Lei Municipal n2 011/25, de 15 de abril de 2025, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Criar Fungdes Publicas e Contratar em Carater Temporario e da outras providéncias”.

O referido projeto visa autorizar o Poder Executivo, nos
termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, contratar em cardter temporario, 0s
cargos abaixo:

ADMINISTRADOR .
Lei n° 546/2001 R$ 2.393,85 40/200 horas

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL Salario Minimo Vigente 40/200 horas
ANALISTA TECNICO DO SUAS-PK R$3.812,47 20/100 horas

ASSISTENTE SOCIAL 301150 horas | o9cn

Lei n® 546/2001

R$ 4.765,56

ASSISTENTE SOCIAL - 40h R$ 6.354,08 40/200 horas ‘

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. FONE/FAX
(28)3535.1353 - CNPJ 00.683.819/0001.09



*?q’" CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER LEGISLATIVO

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL Salario Minimo Vigente

44/220 horas?

CUIDADOR SOCIAL (MASCULINO) R$ 1.623,66
DIGITADOR R$ 1.623,66
EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL R$ 1.623,66 407200 horas

ENTREVISTADOR R$ 1.623,66 40/200 horas
FARMACEUTICO R$ 5.850,90 40/200 horas

40/200 horas

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - ARTES SM vigente 40/200 horas

CENICAS, RECREAGAO E LAZER

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - ARTES | 40200 horas
VISUAIS E ARTESANATO COM MATERIAIS

RECICLAVEIS

SM Vigente

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - BALE SM vigente

"~ 40/200 horas

40/200 horas

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - SM vigente
CULINARIA E TRADICOES GASTRONOMICAS

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. FONE/FAX
(28)3535.1353 - CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER LEGISLATIVO

40/200 horas

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - DANGA SM viente

(REGIONAL, CLASSICA E MODERNA)

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. FONE/FAX
(28)3535.1353 - CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER LEGISLATIVO

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - DESENHO
E PINTURA

SM vigente 407200 horas | 02CR

FACILITADOR DE OFICINA DE CONViVIO -
INFORMATICA, COMUNICACAO E CIDADANIA SM vigente 40/200 horas
DIGITAL

40200horas | 02C

CULTURAPOPUR _ . e

INSTRUTOR DE CAPOEIRA R$221999 |0
NUTRICIONISTA R$ 3812,47 20100 horas |
Lei n° 54612001
PEDAGOGO R$2.886,38 %M20horas |
Lei n° 50011998 |
PSICOLOGO - 30h R$5.718,70
PSICOLOGO - 40h RS 7.624,94

25/120 horas

25/120 horas

25/120 horas

25/120 horas “

25/120 horas

30/150 horas

401200 horas

PSICOLOGO PLANTONISTA RS 4.574,96 24120 horas |

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. FONE/FAX
(28)3535.1353 - CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER LEGISLATIVO

SECRETARIO-EXECUTIVO DA AGENCIA DE R$2.084,89 40/200 horas " C
TREINAMENTOS MUNICIPAL

SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO TUTELAR R$ 2.084,89 40/200 horas

SOCIOLOGO R$ 2.925,48 20/100 horas 01 CR"

O contrato a ser celebrado com os profissionais
contratados por esta Lei tera duragdo de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser renovado conforme necessidade do municipio, observando os
limites legais.

O contrato sera de natureza administrativa, ficando
assegurados ao contratado os direitos previstos no Regime Juridico do municipio.

A contratagao para o cargo serd precedida de processo
seletivo simplificado vigente, ou de novo procedimento, cujo edital definird os
procedimentos de inscrigdo e sele¢do dos interessados.

E o sucinto relatério.

Passo a analise juridica.

I.1.Da justificativa:

A justificativa do Poder Executivo para a proposta em
debate estad calgada no seguinte:

(-..). Encaminhamos para apreciacio dessa Egrégia Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei que trata da criagdo de fun¢des publicas por tempo
determinado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), viabilizando a implementagao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituido
pela Lei Municipal n.2 1322, de 30 de maio de 2017, com a finalidade de garantir o acesso aos
direitos socioassistenciais. (...) Portanto, a criacdo das fun¢des de Especialistas em Politicas
Publicas é uma medida imprescindivel para consolidar a intersetorialidade como pratica
efetiva no SUAS, garantindo uma gestdo mais eficiente e um atendimento de maior qualidade
a populagdo em situacdo de vulnerabilidade.

E o sucinto relatério.

Passo a analise juridica.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. FONE/FAX
(28)3535.1353 - CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER LEGISLATIVO

Il. ANALISE JURIDICA:

11.1. Da Competéncia, Iniciativa e Espécie Normativa:

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do
interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso | da Constituicdo da Republica
e no artigo 67, inciso Il e VII, da Lei Organica Municipal.

A iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do artigo 67,
inciso lll e VIl da Lei Organica Municipal.

A espécie normativa adequada é a LEI ORDINARIA, deflagrada através de Projeto
de Lei.

Feitas estas consideracBes sobre a competéncia, iniciativa e espécie normativa,
a Procuradoria Juridica OPINA s.m.j., favoravel a regular tramitagdo do projeto de lei
em comento.

11.2. Responsabilidade Fiscal:

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pressupGe a¢des planejadas e transparentes de
forma a efetuar rigido controle das despesas, observando-se sempre a disponibilidade
orgamentaria e de caixa para execu¢do das mesmas.

E incompativel e inadequada a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acio
governamental ou realizagdo de despesa obrigatdria de carater continuado derivada de
lei ou ato administrativo normativo, que deixe de apresentar a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Para tornar uma proposi¢cao compativel e adequada em termos or¢amentarios e
financeiros, faz-se necessdria a adogdo dos seguintes procedimentos: a) certificar-se de
que a proposi¢do faz parte de um programa do Plano Plurianual — PPA, ndo contraria
nenhuma das disposi¢des da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e estd autorizada
pela Lei Orgamentaria Anual — LOA ou seus créditos adicionais, ou seja, se ha dotagdo
suficiente e especifica; b) estimar o impacto orcamentario-financeiro; ¢ apresentar
compensagao na propria proposicdao que cria a despesa, para demonstrar sua
neutralidade fiscal; c) declaragdo do ordenador de despesas, para fins de adequacgdo a
todos os requisitos constantes na LRF.

Aquelas despesas que apenas mantém as agdes governamentais ja criadas ndo
devem ser precedidas de estudo do impacto orcamentario-financeiro e da declaragao

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. FONE/FAX
(28)3535.1353 - CNPJ 00.683.819/0001.09




CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER LEGISLATIVO

do respectivo ordenador de despesas, exceto quando houver aumento de despesa
proveniente da prorrogacao daquela criada por prazo determinado (§72, art. 17 da LRF).

Desta forma, todos os atos que criem ou ampliem despesas de pessoal para um
periodo superior a dois exercicios financeiros deve ser instruida com estimativa de
impacto financeiro e orgamentdrio (arts. 16 e 17 da LRF).

Observa-se que o referido impacto financeiro esta anexado no corpo da
justificativa do referido projeto.

11.3. Contratagao por Tempo Determinado:

A Constituicao Federal em seu art. 37 traz expressa previsdo quanto a forma de
ingresso no servigo publico, prevendo:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, co
seguinte:

il

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e o
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacées
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracdo;

L™
Esta é a regra geral e sua observancia é imperiosa.

N3o obstante, a contratagdo por tempo determinado ndo é proibida, o mesmo
artigo 37, em seu inciso IX da Constituigdo Federal, permite a contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico, desde que, os critérios estejam estabelecidos por lei.

No caso concreto, ao que se percebe da justificativa esposada pelo Poder
Executivo na proposta, a contratagdo temporaria em analise preenche os requisitos em
epigrafe, além de ser precedida de processo seletivo habil.

11.4. Da (in)constitucionalidade:
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Note-se que a legislagdo Municipal, regulamentando o disposto na Constitui¢ao
Federal e na Lei Organica Municipal, prevé hipdteses especificas e requisitos claros para
que sejam autorizadas as contratag8es tempordrias e de excepcional interesse publico.

A proposta em estudo se afigura revestida da condigao legalidade no que
concerne a competéncia e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo,
porquanto tem relagdo com o quadro funcional daquele Poder. Da leitura da
propositura, em especial, sua justificativa, se nota a indicagdo da finalidade a que se
destina o projeto, qual seja, a de contratar profissionais na crescente demanda da
Secretaria.

Em sendo recebida a propositura para nova deliberagio, é de ser assinalado que
o Concurso Publico é o procedimento técnico posto a disposicdo da Administracdo
Publica para obter moralidade, eficiéncia, acessibilidade e aperfeicopamento do servico
publico, e, a0 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que
atendam aos requisitos da lei, fixados de acordo com a natureza e complexidade do
cargo ou emprego, consoante determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

A despeito de tais disposi¢Bes, a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso
IX, prevé outra forma de admissdo de agentes publicos diversa do provimento de cargo
efetivo, do preenchimento de empregos publicos mediante concurso publico e diversa
da nomeagdo para cargos em comissdo. Trata-se da contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Vejamos o que aduz a Carta Magna:

Art. 37. Aadministracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (...) IX - A Lei estabelecera os casos de contratacdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Nesse sentir, a contratagdo temporaria configura permissivo constitucional de
exce¢do, vinculado a existéncia de regulamentagdo propria e adstrita as condicdes
fixadas na Constituicdo que autorizam sua efetivagdo, sendo eles: a caracterizacio da
necessidade tempordria, o excepcional interesse publico e o prazo determinado da
contratacdo. A auséncia de qualquer um desses elementos desfigura a contratacdo
temporadria e conduz a irregularidade da contratagdo passivel de sangées legais previstas
no ordenamento juridico brasileiro.

No caso concreto, ao que se percebe da justificativa esposada pelo Poder
Executivo na proposta, tem-se que a contratagdo temporaria em analise preenche os
requisitos em epigrafe, tendo vigéncia de 12 (doze) meses, além de ser precedida de
processo seletivo habil.
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Da mesma forma, coleta-se que as contrapartidas remuneratérias dos
servidores contratados para o exercicio de tais fungdes se dardo por meio de dotacdo
or¢amentaria propria, estando elencadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei
Orgamentaria Anual as demonstragées do impacto or¢camentario destinado a fazer
frente a contratagdes da espécie, atendendo, como consequéncia, ao disposto nos art.
15a17 da LRF.

Sdo estas as consideragles e é este o parecer, lembrando que a manifestacio
aqui posta é meramente técnica, cabendo aos nobres vereadores a apreciacdo de sua
oportunidade e conveniéncia quando da respectiva analise.

IL.5. Da Tramitagdo e Votagao da Proposigdo:

No caso em tela nao houve pedido ou justificativa para a apreciacdo da matéria
em regime de urgéncia, portanto, também n3o se caracteriza a extrema urgéncia.

Apds a emissdo do parecer da comissdo tematica o projeto estard apto para
inclusdao na ordem do dia.

szr %ratar«se de matérla afeta alei ordmér:a a propgsta devera ser votada em
gsao e vcta;;ao. 0 quérum pa{a aprovacdo da propositura seré por
‘nos termos do Regimento Interno desta Casa.

mﬁﬁ%&r ples,
lll. CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica opina pela CONSTITUCIONALIDADE
do Projeto de Lei n2 011/2025 - Autoriza o Poder Executivo Municipal a Contratar em
Carater Temporario e da outras providéncias de autoria do Executivo Municipal,
seguindo os tramites legais pertinentes, ficando autorizado a autorizado a contratar em
carater temporario, os cargos abaixo:

40/200 horas

ADMINISTRADOR
Lei n° 546/2001 R$ 2.393,85
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AGENTE DE APOIO OPERACIONAL Salario Minimo Vigente 40/200 horas

ASSISTENTE SOCIAL
Lei n° 546/2001 R$ 4.765,56 30/150 horas

ASSISTENTE SOCIAL - 40h R$ 6.354,08 40/200 horas

ANALISTA TECNICO DO SUAS-PK R$ 3.812,47 20/100 horas

ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA R$ 3.812,49 2411 2 horas
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL Salario Minimo Vigente

CUIDADOR SOCIAL (FEMININO) R$ 1.623,66

44/220 horas*

44/220 horas®

T -
i

44/220 horas®

R$ 1.623,66 40/200 horas

40/200 horas

R$ 1.623,66

407200 horas

40/200 horas

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - ARTES SM vigente
CENICAS, RECREAGAO E LAZER

401200 horas
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FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - ARTES SM Vigente 40/200 horas
VISUAIS E ARTESANATO COM MATERIAIS
RECICLAVEIS

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - BALE SM vigente 40/200 horas

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - SM vigente 40/200 horas
CULINARIA E TRADIGOES GASTRONOMICAS

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - DANGA SM vigente 401200 horas
(REGIONAL, CLASSICA E MODERNA)
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FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - DESENHO SM vigente 40/200 horas 02 CR
E PINTURA

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO -
INFORMATICA, COMUNICAGAO E CIDADANIA SM vigente 40/200 horas 03 CR*
DIGITAL

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - MUSICAE SM vigente 40/200 hors 02CR
CULTURA POPULAR

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

251 20 horas

25/120 horas

25/120 horas

RS 2.219,99 25/120 horas

NUTRICIONISTA R$ 3.812,47 20/100 horas

Lei n° 546/2001

PEDAGOGO
Lei n° 500/1998

R$ 2.886,38 25/120 horas \

PSICOLOGO - 30h R$5.718,70 30/150 horas

PSICOLOGO - 40h | RS 7.624.94 40/200 horas

PSICOLOGO PLANTONISTA R$ 4.574,96 24/120 horas
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SECRETARIO-EXECUTIVO DA AGENCIA DE R$ 2.084,89 40/200 horas
TREINAMENTOS MUNICIPAL
SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO TUTELAR R$ 2.084,89 40/200 horas

3

SOCIOLOGO RS 292548 201100 horas

Importante salientar que a emissao de parecer por esta Procuradoria Juridica ndo
substitui o parecer da Comissdo Tematica desta Casa de Leis, porquanto essas sdo

compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestacdo
efetivamente legitima do Parlamento.

Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer ndo tem forga vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor juizo da Procuradoria Geral.

Presidente Kennedy/ES, 06 de maio de 2025.

Sy

LEONARDO COSTA SILVA
Procurador Geral

OAB/ES 34.232
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CERTIDAO

 ENCAMINHO a comissido de Comissdo de Consiilu’

j{art. 35 II, alinea “g”), e a Comissao de Firnc

' alinea “g”, o Projeto de Lei n® 011/2025, para emiss’

Presidente Kennedy — ES, 06 de maio de 2025.

- Por ser verdade, assino.

Stefan eto da Silva
Dire egislativa

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESID®
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Aos 07 dias do més de maio do ano de 2025, reuniu-se a Comiss@o Permanente de
Constitui¢do, Justiga, Servigo Publico e Redagéo, na Cédmara Municipal de Presidente
Kennedy, sendo exarado o presente parecer:

Identificagao:

Projeto de Lei n°. 011/2025.  Autoria: Poder Executivo Municipal.
Ementa: “‘CRIA FUNGCOES PUBLICAS PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Relatorio:

Trata-se de Projeto de Lei n°. 011/2025, de autoria do Poder Executivo
Municipal de Presidente Kennedy, o qual, “cria fungdes publicas para contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da secretaria municipal de assisténcia social (semas) e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo tem por
objetivo a criagao de fungdes publicas temporarias no @mbito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS), com fundamento na necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal.

A medida visa atender &s demandas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), ja instituido no municipio pela Lei n° 1.322/2017, garantindo a execugéo
de servigos socioassistenciais essenciais a populagdo em situagdo de vulnerabilidade.

A Lei cria fungbes publicas temporarias na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS) para atender necessidades excepcionais de interesse
publico. Autoriza a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para formagao
de cadastro reserva, com contratagdo via contrato administrativo temporério, conforme
a Lei n® 1.072/2013.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou do repasse
de convénios ef/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso,
atestando a viabilidade financeira da medida e sua conformidade com o planejamento
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or¢camentario vigente (PPA; LDO e LOA), atendidos assim os requisitos do artigo 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LCP 101/2000).

Junta aos autos parecer da Procuradoria, favoravel a aprovagao.

E o relatorio.

Voto do Relator:

Proposigao apresentada em conformidade com o Regimento Interno
da Cémara Municipal de Presidente Kennedy-ES, sem vicios, pelo que, se revela
adequada quanto a sua forma.

Quanto ao mérito, ndo apresenta Obice juridico, ante o interesse
publico presente, vez que o0s servicos prestados a populagdo ndo podem ser
paralisados, principalmente, que o objetivo é atender a demanda da implementacgéo
e manutengao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), j instituido pela
Lei Municipal n® 1322/2017, assegurando a oferta de servigos, programas e beneficios
da assisténcia social a pessoas em situagao de vulnerabilidade.

Desta maneira, esta presente o interesse publico, na medida em que,
conforme declarado na mensagem da proposi¢éo, argumenta que a qualidade dos
servigos socioassistenciais esta diretamente relacionada a atuacéo de profissionais
qualificados e em numero suficiente, conforme estabelecido pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), bem como pelas resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

A proposta detalha a estrutura da politica de assisténcia social no '
municipio, incluindo CRAS, CREAS, centros especializados, programas como,
Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz, Bolsa Familia/Cadastro Unico, Programa
"Kennedy de Olho no Futuro", Centro de Habilitagdo e Reabilitagdo Social para
Pessoas com Deficiéncia, o Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN) e o Programa de Inclusdo Produtiva Mais Caminhos garantem acesso a direitos
e servigos essenciais, promovendo inclusao social e redugéo da pobreza e agdes como
o Apadrinhamento Afetivo. Também aponta a necessidade de profissionais em todos

b
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os niveis de escolaridade (superior, médio e fundamental) para atender aos
diversos servicos e atividades da assisténcia social, especiaimente no que diz respeito
a intersetorialidade e gestao integrada com outras politicas publicas.

Quanto a forma, a proposicdo € apresentada em observancia ao
Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em ‘“termos
claros e sintéticos”. Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar n° 95/1998, em
seu artigo 10 e 11.

Registramos que a presente proposicao, conforme o Art. 67, incisos i
e VIl da Lei Organica do Municipio (LOM), é de competéncia privativa do Prefeito
Municipal. Cabe a ele - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragdo municipal, na forma da lei;

Registro, que a presente Proposicdo obteve parecer favoravel do
Procurador Geral desta Casa de Leis, estando em consonancia com CF e demais
normas infraconstitucionais.

Voto pela aprovagao do Projeto em epigrafe.

E como Voto.

Parecer da Comissao:

Pelas razbes de seu voto, por unanimidade, esta Comissao
Permanente acompanha a relatoria, proferindo parecer favoravel a tramitagdo e
proposi¢ao do Projeto de Lei n® 011/2025

——— ? @d"}/@mﬁ Q/xﬁa///)@
jorge de almeida bittencourt (PSD) Robson Bernardo da Silva (Progressistas)
Presidente Relator
Gleis Peganha Passos Silva (PSB) David Portorffricks
(Vereadora Suplente) Assessor Legislativo
(Membra)
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ECONOMIA

Aos 07 dias do més de maio do ano de 2025, reuniu-se a Comissao Permanente
de Finangas, Economia, Orgcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas,
na Camara Municipal de Presidente Kennedy, sendo exarado o presente parecer:

Identificagao:

Projeto de Lei n°. 011/2025. Autoria: Poder Executivo Municipal.

Ementa: “CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’

Relatorio:

Trata-se de Projeto de Lei n° 011/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal de Presidente Kennedy, cria fungdes publicas para contratacéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da secretaria municipal de assisténcia social (semas) e da outras
providéncias

O projeto de lei em analise tem por finalidade a criagdo de fungdes
publicas de natureza temporaria para atender demandas emergenciais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, especialmente no contexto da execucao
dos servigos vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Prevé-se a contratagao por meio de Processo Seletivo Simplificado
(PSS), com formacgao de cadastro de reserva, e as despesas serdo custeadas por
dotacbes orgcamentarias proprias da SEMAS ou com recursos provenientes de
convénios com o Estado e a Uniao..

Isso assegura a Vviabilidade financeira da medida e sua
conformidade com o planejamento orgamentario vigente (PPA, LDO e LOA),
atendendo aos requisitos do Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LCP

101/2000).
E o relatério. %)

Voto do Relator: -

Sob o aspecto orgamentario-financeiro, observa-se que o projeto
prevé que as despesas decorrentes da sua execugdo correrdo por conta das
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dotagbes orcamentarias da Secretaria lMunicipal de Assisténcia Social e de
eventuais repasses estaduais ou federais.

A auséncia de impacto or¢camentario e financeiro foi devidamente
demonstrada, no entanto, recomenda-se que, no momento da execug¢ao da norma,
o Poder Executivo observe o disposto na |.ei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), especialmente: no que tange a estimativa do impacto
orcamentario e financeiro, e a verificagdo da compatibilidade com o plano
plurianual, a LDO e a LOA.

Do ponto de vista do mérito, o projeto é justificado pela
necessidade de garantir a continuidade do:s servigos socioassistenciais, que sao de
natureza essencial, e atende ao interesse publico. A proposta contempla os
requisitos da excepcionalidade e temporaredade, além de ndo implicar em criagao
de cargos efetivos, o que preserva o equilibrio fiscal e o planejamento
administrativo do Municipio.

Registramos, que a presente Proposicdo obteve parecer favoravel
do Procurador Geral desta Casa de Leis.

Voto pela aprovacao do Projeto de Lei n°® 011/2025.

Parecer da Comissao:

Pelas razées de seu voto, por unanimidade, esta Comissdo
Permanente acompanha a relatoria, proferindo parecer favoravel a tramitagdo da
proposicao até deliberagéo do soberano plenario.

[
Fabiola de §an %\o Barreto (PSB)

Presidente
‘)
, T s [Phing /&
Bartolomeu Barboza Gomes (Podemos) Robson Bernardo da Silva(progressistas)
Relator Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE (ENNEDY

DESPACHO PRESIDENCIA

REF. PROJETO DE LEI N° 011/2025

Incluir em Pauta, referente a Ordem do Dia.

Atenciosamente,

Ulisses Matta de Araijo
Presidente Interino da Camara

Municipal de Presidente Kenned: .

Presidente Kennedy, 07 de maio de 20>
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CERTIDAO

' CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 011/2025 quic
PUBLICAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DF 1!

| ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA D

INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPA . 1

' SOCIAL (SEMAS) E DA OUTRAS PROVIDENCIA: "

discussao e 1* e 22 votagao, sendo aprovado por it

' Sesséc Ordinaria do dia 08 de maio de 2025 da Cin

Presidente Kennedy.
Por ser verdade, assino.
Presidente Kennedy — ES, 08 de maio de 2025.

Stefane
Diret
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 CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNED

DESPACHO JURIDICO

REF. PROJETO DE LEI N° 011/2025

Apos votado e aprovado em Sessdo Ordinéaria nesta Casa de Leis,

encaminho o referido projeto de Lei, para as devidas providéncias.

Atenciosamente,

Stefane Bdrretg da Silva
Diretora ativa

p

Presidente Kennedy, 09 de abril de 2025.
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& PROTOCOLO - PMPK  N°014211/2025
CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ENCAMINHA QFICIO N° 13772025

15/05/2025
12:68:59 /

CAMARA MUNICIP

ESTADU uu corFIRITU SANIT U

OFICIO/CMPK/N° 137/2025.

Presidente Kennedy/ES, 15 de maio de 2025.

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Interino Municipal

Exmo. Sr. Fabio Feliciano de Oliveira

Do
Presidente Interino da Camara Municipal de Presidente

Kennedy/ES
Exmo. Sr. Ulisses Matta de Araiijo

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei n® 013/2025.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de Lei n® 01372025,
referente ao Projeto de Lei n°® 011/2025, de autoria do Poder Executivo
Municipal, o qual “CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPECIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL (SEMAS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”, regularmente aprovado pelo plenario d-
camara municipal na forma de seu regimento interno.

Solicito, apaés as devidas providéncias, o envio da Lei com a devic
publicacdo para arquivamento.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N° 013/2025

“CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPECIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL (SEMAS)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PRESIDENTE INTERINO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou o seguinte projeto de lei:

Art.1°. Ficam criadas as fung¢des publicas descritas no Anexo
Unico desta Lei para atendimento das necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS.

Art.2°. Fica autorizada a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), mediante cadastro reserva das funcgoes publicas
descritas no art. 1°, que sera regido nos termos da Lei n°® 1.072, de 14 de
fevereiro de 2013.

Paragrafo anico. O exercicio das fungoes descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestacao de servico
temporario.

Art.3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagoes or¢gamentarias proprias da Secretaria Municipal de Assistérnc
Social e/ou do repasse de convénios e/ou programas firmados com
Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art.4°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacio.
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Presidente Kennedy/ES, 15 de maio de 2025 8 &b
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Prefeitura de P Kennedy/ES

16/06/2026 - 16:20:32
Lei N° 1.803 de 16 de Maio 2026

PROTOCOLO CAMARA P.K.
N° 003911/2026

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

=

LEI N° 1.803, DE 16 DE MAIO DE 2025

CRIA FUNCOES PUBLICAS PARA CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

" O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado

do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criadas as fungées publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Secretarja Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

Art. 2°. Fica aut "zada a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no art. 1°, que sera regido
nos termos da Lein° 1. iz de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo unico§ O exercicio das fungdes publicas descritas no caput sera
formalizado através de contrato administrativo de prestacéo de servigo temporario.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo aconta das dotagdes
orcamentarias proprias “da {Secretaria Municipal de Assisténcia Social efou do

repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando
for o caso.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Prildfnte Kenne&y/ES 16 de maio dé 2025.
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